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Ancvendaniante

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Indiistria - CNTI
parabeniza o companheiro pela data especial.

25 de agosto

Ronivaldo Nunes de Andrade
Funcionario do CTE/CNTI ~

Sindicalismo langa
Manifesto pro-Lula

Manifesto
Nacional

== Sindicalistas com Lula

Por um Brasil soberano e justo, fé
com trabalho decente, direitos
e desenvolvimento

Sindicalistas, assinem o
Manifesto Nacional em
preceder.com.br/sindcomlula

Assinaturas de adesao ocorrem por meio da internet

O sindicalismo colhe, pela internet, assinaturas em
apoio a Lula. O movimento utiliza as redes sociais
para divulgar o texto e colher subscrigdes.
Lancamento ocorreu dia 16, quando da abertura da
campanha de Lula-Alckmin na Vila Euclides, Sao
Bernardo do Campo - SP.

A candidatura de Lula tem apoio quase unanime do
movimento sindical, que viu, neste terceiro mandato,
grande parte de suas reivindicagbes ser atendida,
entre as quais politica de aumento real para o salario
minimo e isencao do IR para salarios até R$ 5 mil.

Agora, o sindicalismo, com apoio de Lula, batalha no
Senado para fazer aprovar a PEC 221, que acaba com
a escala de trabalho 6x1 e reduz a jornada de 44 para
40 horas semanais.

ASSINE - Clique aqui -
https://preceder.com.br/sindcomlula/

MANIFESTO “Por um Brasil soberano e justo, com
trabalho decente, direitos e desenvolvimento”.
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Nos, sindicalistas de diversas categorias profissionais,
entidades, setores e regides, apoiamos a reeleigdao do
presidente Luiz Inacio Lula da Silva e convocamos os
trabalhadores a se mobilizar conosco para dar
continuidade e avancgar ainda mais nas
transformacdes que o Brasil precisa.

Defendemos:

- Valorizagdo permanente dos salarios e do salario
minimo;

- Reducgdo da jornada de trabalho e o fim da escala
6x1;

- Combate a precarizagdo, a informalidade, a
pejotizacdo e as terceirizagdes fraudulentas;

- Protegdo trabalhista, previdenciaria e social para
todos os que trabalham, independentemente da
ocupacao;

- Fortalecimento dos Sindicatos e da representacao
coletiva, bem como a autonomia e valorizagdo da
negociagdo coletiva e do didlogo social como
instrumentos fundamentais para conquistar direitos,
regular as transformacdes no mundo do trabalho e
distribuir os ganhos do desenvolvimento;

- Tecnologia e inteligéncia artificial a servigo da
melhoria das condicdes de trabalho e da qualidade de
vida do povo;

- Compartilhamento dos ganhos de produtividade,
para que os avancos econdmicos e tecnoldgicos se
traduzam em melhorias pra todo o povo trabalhador;

- Politica de seguranga publica que proteja a
populagao e garanta direitos;

- Firme combate ao feminicidio e a todas as formas de
violéncia contra a mulher, com promogédo da igualdade
entre mulheres e homens, combate ao racismo e a
todas as formas de discriminacao;

- Politicas publicas voltadas aos jovens, idosos, aos
aposentados, com o fortalecimento da Politica
Nacional de Cuidados.

Por que apoiamos Lula:

Porque seu governo coloca o trabalho e a valorizacao
dos trabalhadores no centro da estratégia de
desenvolvimento do Pais e assume compromisso com
a Pauta da Classe Trabalhadora.

Porque é o candidato que apresenta propostas de
crescimento com investimento em educacao,
formagdo, inovacdo e elevagdo da produtividade,
como também prioriza o fortalecimento da Nova
Industria Brasil e o dominio de tecnologias
estratégicas, inclusive as relacionadas a terras raras,
transformando  nossas riquezas naturais em
desenvolvimento e gerando trabalho decente,
empregos de qualidade, melhores saldrios e uma
distribuicdo mais justa da riqueza produzida pelo
trabalho de todos.

Porque tem compromisso com a soberania nacional, a
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liberdade, a democracia, a justica social e a

sustentabilidade ambiental.

Porque Lula propde uma transicdo ecoldgica e
tecnoldgica justa, capaz de proteger trabalhadores,
comunidades e territérios e, a0 mesmo tempo, criar
novas oportunidades de trabalho de qualidade.

Porque, com Lula, o Brasil avangou combinando
crescimento econdmico, valorizagdo do trabalho,
inclusdo social e fortalecimento da democracia.

E nesse caminho que queremos avangar ainda mais,
com Lula Presidente!
Fonte: Agéncia Sindical

PEC 221/19: Relator sinaliza avanco
do fim da escala 6x1

Omar Aziz deve apresentar parecer nesta
terca-feira (25), enquanto a CCJ promove audiéncia publica
na quarta (26). Proposta reduz jornada para 40 horas
semanais, garante 2 dias de descanso e mantém salarios

P & = X & | \ ‘ “‘

A PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo) 221/19,
dos deputados Reginaldo Lopes (PT-MG) e Erika Hilton
(PSol-SP), que reduz a jornada de trabalho e acaba,
na pratica, com a escala 6x1, entra nesta semana em
etapa decisiva no Senado.

O relator na CCJ (Comissdo de Constituicdao e Justica),
senador Omar Aziz (PSD-AM), devera apresentar
parecer nesta terga-feira (25), abrindo caminho para o
debate da matéria no colegiado. Na quarta-feira (26),
a comissdo realiza audiéncia publica para discutir os
impactos da proposta.

A movimentagdo ocorre poucos dias depois de a PEC
chegar formalmente a CCJ, apds permanecer por 85
dias a espera de despacho no Senado. O presidente
da Casa, Davi Alcolumbre (Unido-AP), encaminhou a
matéria a comissao na sexta-feira (21) e designou
Aziz como relator.

Relator a favor
Aziz ja declarou ser favoravel ao mérito da PEC e a
transicdo aprovada pela Camara dos Deputados. Em
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declaracdo divulgada apds assumir a relatoria, o
senador defendeu a reducdo da jornada também sob o
argumento de que menos horas trabalhadas podem
resultar em maior produtividade.

“Ha questdo mental das pessoas. Estd comprovado
gue quanto menos horas de trabalho, mais vocé
produz. O que as empresas da industria querem é a
qualidade do servico e aumento de produgdo. Por isso,
o fim da escala 6x1 é uma necessidade do Brasil.
Vamos votar por isso ainda esse ano”, afirmou Aziz.

A posicdo do relator reduz a incerteza sobre o mérito
da proposta, mas ndo elimina a disputa politica em
torno do texto. A expectativa € que a audiéncia
publica e as conversas com senadores e liderancas
sirvam para construir consenso sobre a tramitagdo e
eventuais ajustes.

O que muda

A PEC 221/19, estabelece a reducao do limite maximo
da jornada de 44 para 40 horas semanais, sem
reducdo salarial, e prevé 2 dias de repouso semanal
remunerado. A mudanga seria implementada de forma
progressiva.

O texto aprovado pela Cémara prevé a primeira
redugdo de 2 horas semanais 60 dias apds a
promulgacdo e outra reducao de 2 horas 1 ano depois,
até chegar as 40 horas. Segundo Aziz, essa transigao
deve ser preservada em seu parecer.

Na pratica, a proposta cria condigbes constitucionais
para a substituicdo da tradicional escala 6x1 — 6 dias
de trabalho para 1 de descanso — por organizagao
com 5 dias trabalhados e 2 de descanso, sem corte
nos salarios.

Audiéncia publica

A audiéncia publica de quarta-feira coloca em primeiro
plano justamente os argumentos que deverdo marcar
a disputa no Senado: produtividade, emprego, renda,
custos empresariais, organizacdao das jornadas e
qualidade de vida.

O tema ja provocou intenso debate na Camara.
Requerimentos apresentados durante a tramitacdo da
proposta solicitaram a participagdo de representantes
de entidades empresariais, trabalhadores e
instituicoes como CNI, CNC, Sebrae, Abrasel e
Associacdo Brasileira de Supermercados, além de
orgaos publicos e especialistas.

O embate tende a reproduzir, no Senado, 2 visdes
distintas. De um lado, representantes do setor
produtivo, leia-se patronal, alertam para possiveis
impactos sobre custos, escalas e funcionamento de
atividades continuas.
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De outro, defensores da reducdo da jornada
sustentam que a medida pode melhorar a qualidade
de vida, ampliar o tempo de descanso e convivéncia
familiar e estimular ganhos de produtividade. Além de
aumentar a empregabilidade.

Prioridade no Senado

A lideranga do governo no Senado ja classificou a PEC
221/19 como uma das prioridades da pauta
trabalhista. A senadora Teresa Leitdo (PT-PE) afirmou
que pretende conversar com o presidente da CCJ, Otto
Alencar (PSD-BA), para acelerar a tramitagao e buscar
a votacdo da matéria durante o proximo esforgo
concentrado do Senado.

“Essas duas questdes [...] sdo fundamentais para os
trabalhadores, para o0 mundo do trabalho e para o
Pais”, declarou, ao se referir a PEC da jornada e a
proposta de seguranca publica.

O proprio Aziz havia indicado que pretendia trabalhar
para que o relatorio estivesse pronto na semana de
esforco concentrado, entre 31 de agosto e 4 de
setembro, periodo que antecede o primeiro turno das
eleicOes.

Tramitacgao

A CCJ é a primeira etapa da tramitagdo da PEC no
Senado. Depois da anélise e eventual aprovagdo pela
comissdo, a matéria seguirad para o plenario, onde, por
se tratar de proposta de emenda a Constituigdo,
precisara ser aprovada em 2 turnos, com qudrum
qualificado de no minimo 49 votos favoraveis.

Caso o Senado aprove exatamente o texto oriundo da
Camara, a proposta podera seguir para promulgacéo.
Se houver mudangas no conteldo, a matéria terd de
retornar a Camara para nova apreciagao.

A PEC chega, portanto, a fase em que a discussdo
deixa de ser apenas sobre a oportunidade de acabar
com a escala 6x1 e passa a envolver como, quando e
em que condicdes a reducdo da jornada serd
implantada.

Disputa politica

O avango da PEC recoloca no centro da agenda do
Congresso uma das principais reivindicagbes do
movimento sindical e de setores da sociedade que
defendem a reducdo da jornada. Ao mesmo tempo,
abre nova frente de negociagdo com o empresariado,
que devera pressionar por mudancas ou salvaguardas
no texto.

O dado politico mais relevante, neste momento, é que
o relator escolhido para conduzir a matéria na CCJ
declarou-se favoravel ao mérito da proposta e a
transicdo aprovada pelos deputados. A partir desta
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semana, a disputa tende a se concentrar menos na
admissibilidade da PEC e mais na construcdao dos
votos necessérios para fazé-la avancar no Senado.

Em resumo: a PEC 221/19 chega ao Senado em
momento decisivo. Com parecer do relator e audiéncia
publica previstos para esta semana, o debate sobre o
fim da escala 6x1 entra definitivamente na agenda da
CcCl.

Se conseguir superar essa etapa, a proposta estard
mais préxima de chegar ao plenario e transformar a
reducdo da jornada de trabalho em nova regra
constitucional brasileira.

Fonte: Diap

Governo Lula avalia reajuste
diferente para beneficiarios do
INSS, diz jornal

Discussdo sobre mudancas de faixas entre ativos e
pensionistas ainda esta em fase de estudos e ideia é
que reajuste seja acima da inflagdo

Em um eventual quarto mandato do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT), membros da equipe
econOmica pretendem discutir a diferenciacdo da
politica de valorizagdo do saldario minimo para
trabalhadores da ativa e beneficidarios do INSS. A
informacdo foi confirmada pelo jornal Valor
Econémico.

Segundo o veiculo, técnicos fizeram simulagdes de
cenarios que preservariam ganhos acima da inflacdo
para os dois grupos em ritmos distintos, mantendo os
trabalhadores da ativa na regra atual e estabelecendo
um percentual menor que o reajuste real de até 2,5%
para os inativos.

A discussdo entre os integrantes da equipe teria como
intencdo diminuir a pressdao sobre as despesas
obrigatdrias e sinalizar ao mercado financeiro um
maior compromisso do eventual novo governo com o
ajuste fiscal.
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Ainda de acordo com o Valor, nenhuma decisdao foi
tomada sobre o assunto e qualquer eventual mudanca
passaria pela aprovacdao do presidente Lula. No
momento a discussdo se limite a estudos.

A ideia central é manter a valorizacdo do salario
minimo para os trabalhadores da ativa, ao mesmo
tempo em que mantém o reajuste de aposentadorias
vinculadas ao salario minimo crescendo em um ritmo
menor, mas ainda acima da inflagdo. A longo prazo, a
diferenciagao teria efeitos cumulativos sobre as
despesas obrigatdrias.

Fonte: InfoMoney

Teletrabalho nao justifica supressao
de intervalo para amamentacao

Magnific

Decisdo considerou a protecdo
constitucional a maternidade e a
inféncia
A 152 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 2@
Regido (SP) reformou uma
sentenca e condenou uma
empresa a pagar danos morais no valor de R$ 10 mil
por ndo conceder a uma trabalhadora, em regime de

teletrabalho, intervalo para amamentagao.
A sentenca da 262 Vara do Trabalho de Sao Paulo
considerou a privagdao “mero descumprimento de uma
obrigagdo contratual”. Todavia, reconheceu tal
ilicitude para fundamentar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho por culpa da empresa.

Em defesa, a empresa alegou que cumpriu
integralmente as obrigacdes legais e contratuais.
Argumentou também que a prestacdo de servicos de
forma remota garantia flexibilidade suficiente para
fazer pausas de amamentacao de forma auténoma.

Segundo os autos, a empresa nao conseguiu
comprovar que concedia o intervalo, j& que nada
constava nos controles de jornada juntados ao
processo. Em depoimento pessoal, a trabalhadora
afirmou ainda que teve negado o pedido para sair
uma hora mais cedo a fim de amamentar o filho.

Desenvolvimento saudavel

No acérddo, a desembargadora relatora Regina Celi
Vieira Ferro destacou o artigo 396 da CLT, que
garante a mulher trabalhadora o direito a dois
descansos especiais de 30 minutos cada durante a
jornada de trabalho para amamentar o préprio filho
até que o bebé complete seis meses de idade.

Para a magistrada, a regra visa “garantir que o
retorno da mulher ao mercado de trabalho néo
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inviabilize o aleitamento materno e o desenvolvimento
saudavel do menor”.

Ao fundamentar a decisdo, a julgadora lembrou que a
protecdo a maternidade e a infancia encontra-se
fixada no rol de direitos sociais da Constituicdo
Federal.

Ela acrescentou ainda que a empregadora agiu com
“negligéncia e abuso de poder diretivo” por suprimir
os intervalos e submeter a trabalhadora a condigdes
incompativeis com o periodo da lactacao.

“Impor a mae o constrangimento de escolher entre as
metas laborais e o sustento bioldgico de seu filho
vulneravel atinge diretamente a sua dignidade
existencial”, concluiu. Com informagOes da assessoria
de imprensa do TRT-2.

Cligue aqui para ler o acérddo
RORSum 1002155-25.2025.5.02.0026

Fonte: TST

PLENARIA NACIONAL
CNTI 80 ANOS

UNIDOS NA LUTA,
#= PRESENTES NO FUTURO.

14 a 18 de SETEMBRO de 2026

_ Local:
CTE - CENTRO TECNICO EDUCACIONAL DA CNTI

INSTITUTO DE EDUCAGAO E TRABALHO
JOSE CALIXTO RAMOS
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