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Da Nao Violéncia
Contra Mulher

21 dias de Ativismo

Nenhuma forma de
violéncia € amor.
Respeito € o minimo.
Hoje, e sempre
dizemos néao a
violéncia contra
mulher.

gue e denuncie -
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SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI

“'Nao ha saida para os desafios
atuais sem o fortalecimento do
dialogo social”, afirma Chico Macena

Abertura da Semana Nacional de Promogéo da
Negociacao Coletiva 2025 reforca compromisso do
Governo Federal com o didlogo tripartite e a
modernizacdo das relacOes de trabalho

—

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio
da Secretaria de Relagdes do Trabalho (SRT), realiza
de 24 a 28 de novembro, em todo o pais, a Semana
Nacional de Promocao da Negociagdo Coletiva 2025,
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iniciativa que reforca o compromisso do Governo
Federal com o fortalecimento do didlogo social e com
o aperfeicoamento das relagdes de trabalho.

Na abertura do evento, o secretario-executivo do MTE,
Chico Macena, destacou que o didlogo social € uma
marca estrutural do governo e um instrumento
indispensavel para enfrentar as transformacgbes que
impactam o mundo do trabalho. Ele lembrou que o
presidente Lula definiu seu mandato como “o governo
do didlogo”, comprometido em reconstruir as pontes

de conversa entre Estado, trabalhadores e
empregadores.
Segundo Macena, apenas um didlogo continuo,

qualificado e institucionalizado permite construir
solucBes reais e marcos legais sdlidos diante das
mudangas tecnoldgicas, geopoliticas, energéticas e
econdmicas em curso. “Nos queremos o didlogo
sempre, porque ndo ha saida para os desafios atuais
sem o fortalecimento do didlogo social”, afirmou. O
secretario-executivo ressaltou ainda a importancia de
instituicdes fortes, sindicatos representativos e uma
Justica do Trabalho legitimada para que o processo
negocial se desenvolva em condigdes equilibradas e
transparentes.

Pela bancada dos trabalhadores, Sonia Maria Zerino,
da CNTI, apontou como principal desafio o
desinteresse de parte do setor empresarial em
dialogar e atender as pautas apresentadas pelas
categorias. Ela destacou que o movimento sindical
tem se reinventado para acompanhar as
transformagdes no mundo do trabalho e que o avancgo
dos direitos depende da construgdo de espagos
permanentes de negociacdo. Para Soénia, iniciativas
como a Semana Nacional fortalecem a cultura do
didlogo e ampliam a possibilidade de solugGes
pactuadas.

Representando o setor empresarial, Clovis Queiroz,
diretor da CNSaude, ressaltou que a velocidade e a
complexidade das transformagdes no mundo do
trabalho exigem um compromisso renovado com a
negociagdo coletiva. Segundo ele, nenhum ator
isoladamente possui todas as respostas, e somente o
didlogo tripartite pode gerar avangos duradouros.
Clévis destacou ainda que a agenda futura da
negociagdo coletiva deve incorporar temas
estratégicos como inteligéncia artificial, automacao,
novas formas de prestagdao de servigos e transicdo
energética. Para o empresariado, esse cenario
representa uma oportunidade histérica de consolidar
no Brasil uma cultura de didlogo moderno, estavel e
capaz de reduzir conflitos e fortalecer a seguranca
juridica.

A abertura contou também com a participacdo do
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secretario de Relagdes do Trabalho, Marcos Perioto;
do presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho; do
subprocurador-geral do Trabalho, Francisco Gérson
Marques de Lima, representando o Ministério Publico
do Trabalho (MPT); e do diretor da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil, Vinicius
Pinheiro, reforcando o carater tripartite e institucional
da Semana Nacional.

Confira a abertura da Semana Nacional de Negociacao
Coletiva aqui.
Fonte: MTE

"Avanga com menos barreiras", diz
Alkimin sobre negociacoes com EUA

Segundo o vice-presidente e ministro do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos, o
governo segue otimista.

Alkimin comanda a Pasta desde 2023.Julio César Silva/MDIC

O vice-presidente e ministro do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos, Geraldo Alckmin,
destacou que 22% das exportacdes para os Estados
Unidos ainda sofre com o tarifago. "Continuamos
otimistas. O trabalho ndo terminou, mas avanga com
menos barreiras", disse.

A declaracdo ocorreu na sexta-feira (21), no Palacio
do Planalto, apods retirada de 238 produtos brasileiros
da lista de tarifa extra de 40% ser anunciada na
ultima quinta-feira (20) pelo governo dos Estados
Unidos.

Segundo Alckmin, a decisdao representa o progresso
mais notavel alcancado até o momento nas
negociagbes bilaterais entre os dois paises.
"Gradualmente, tivemos decisbes que ampliaram as
isencdes. Com a retirada dos 238 produtos, reduzimos
para 22% a fatia da exportacdo sujeita ao tarifago",
afirmou. O ministro disse ter expectativas em
expandir as negociacoes.

EUA foi

Alckmin informou que a decisdo dos
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influenciada pelo didlogo recente entre Trump e o
presidente Lula em outubro, na Malasia. O governo
brasileiro haviada enviado, em 4 de novembro, uma
proposta de acordo comercial aos EUA.

O ministro reiterou que temas tarifarios e ndo
tarifarios seguem na pauta de discussdo, incluindo
areas como terras raras, big techs, energia renovavel
e o Regime Especial de Tributacao para Servigos de
Data Center (Redata).

Além das tarifas, Alkimin confirmou que Lula
guestionou Trump sobre a aplicacdo da Lei Magnitsky
contra autoridades brasileiras.

Fonte: Congresso em Foco

Nos 21 Dias de Ativismo, Senado
reforca combate a violéncia digital
contra mulheres

Procuradora especial da Mulher do Senado, Augusta Brito destaca o
combate & desinformagdo na internet como forma de proteger os
direitos das mulheres

De 20 de novembro a 10 de dezembro, o mundo se
mobiliza nos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra Meninas e Mulheres. Em 2025, a campanha da
Organizacdao das Nagdes Unidas (ONU) traz o tema
UNA-se para Acabar com a Violéncia Digital contra
Todas as Mulheres e Meninas, destacando o avango do
assédio on-line e a importancia da seguranca digital
para a igualdade de género.

Segundo a ONU, uma em cada trés mulheres sofre
algum tipo de violéncia ao longo da vida. No ambiente
virtual, os ataques vao do compartilhamento nao
consentido de imagens intimas a deepfakes,
ameacas, cyberbullying e perseguicao. Jornalistas,
ativistas, politicas e defensoras de direitos humanos —
sobretudo  mulheres negras, indigenas, com
deficiéncia ou LGBTQIA+ — estdo entre as principais
vitimas.

Os agressores utilizam diferentes meios tecnolégicos:
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redes sociais, plataformas de jogos e streaming, salas
de bate-papo e até rastreadores por GPS. Esses
ataques virtuais muitas vezes transbordam o
ambiente digital e passam para o mundo fisico,
resultando em agressoes e feminicidios.

A historia de Maria da Penha Maia Fernandes, simbolo
da luta contra a violéncia doméstica, ilustra como o
ddio digital também atinge mulheres com historico de
combate ao machismo. Quase duas décadas apos a
criacdo da Lei Maria da Penha Lei Maria da Penha,
fake news nas redes tentam descredibilizar sua
trajetdria e colocam sua seguranga em risco.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2025/11/24/
nos-21-dias-de-ativismo-senado-reforca-combate-a-
violencia-digital-contra-mulheres

Fonte: Agéncia Senado

Sem assisténcia do sindicato na
rescisao, pedido de demissao de
gestante é invalido

Decisdo segue tese vinculante firmada pelo TST de
que a participagdo do sindicato é condigdo para a

validade da rescisdo

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
deferiu a indenizagdo correspondente a estabilidade
proviséria da gestante a uma auxiliar de producdo da
Refrex Evaporadores do Brasil S.A., de Santa
Catarina. Ela pediu demissdo um més apds ser
contratada, mas a rescisdo nao foi assistida pelo
sindicato.

Gestante estava gravida ao ser admitida
Contratada em 19/10/2023, a auxiliar pediu demissao
em 21/11/2023, quando estava gravida de cerca de
quatro meses. Na acdo, ela pediu a indenizagdo que
substitui a reintegracdao, alegando que o pedido de
demissdo era invalido.
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O juizo de primeiro grau rejeitou a pretensdo porque,
apesar de comprovado que a auxiliar estava gravida
na data da rescisdo, a demissdo foi a pedido dela
propria, em que ela expressamente reconheceu que
tinha direito a estabilidade e abria mdo dela. O
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao (SC)
confirmou a sentenca.

Tese vinculante do TST exige assisténcia sindical
A relatora do recurso de revista da trabalhadora,
ministra Delaide Miranda Arantes, salientou que, de
acordo com a jurisprudéncia do TST (Sumula 244) e
do STF (Tema 497 da Tabela de Repercussao Geral), a
estabilidade exige apenas que a gravidez seja anterior
a dispensa sem justa causa. O artigo 500 da CLT, por
sua vez, estabelece que o pedido de demissdo de um
empregado ou uma empregada estavel sé é valido se
for feito com a assisténcia do sindicato da categoria.
Para a ministra, a demissao a pedido da empregada
ndo altera essa exigéncia.

A relatora ressaltou que o objetivo da norma é
resguardar a lisura da demissdo e assegurar que o
empregado estavel ndo sofra nenhum tipo de coagéo.
Nesse sentido, o TST firmou a tese vinculante (Tema
55) de que a validade do pedido de demissdao da
empregada gestante estd condicionada a assisténcia
do sindicato profissional ou da autoridade local
competente. A decisdo foi unanime.
Processo: RR-1097-47.2024.5.12.0030

Fonte: TST

Dia 28 cai dinheiro na conta,
lembra o Dieese

O Dieese informa que o 13° salario deste ano injetara
R$ 369,4 bilhdes na economia. O montante representa
2,9% do Produto Interno Bruto. Beneficio serd pago a
trabalhadores registrados em Carteira, incluindo
empregados domeésticos, beneficidrios da Previdéncia
Social, além de aposentados e beneficiarios de pensao
da Unido e dos Estados e Municipios.
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Mais de 95 milhdes de brasileiros serdo favorecidos,

com rendimento médio adicional de R$ 3.512,00, de & NOTA DE FALECIMENTO

acordo com as estimativas.

O setor industrial lidera o pagamento do 139° salario, 4
com 16,7% do total de beneficiarios. Em seguida:
comércio, 13,2%; construgdo civil, 4,1%, e
agronegdcio, com 2,1% do montante.

O aporte de R$ 369,4 bilhdes aquecgré a economia e
fortalecera nosso mercado interno. E a melhor época
do ano para o comércio - roupas, alimentos,
presentes, brinquedos e brindes em geral tendem a
liderar as compras. Uma parte do 13° salario costuma
ser utilizada pelas familias pra quitacdo de dividas.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na IndUstria (CNTI)
comunica, com profundo pesar, o falecimento do companheiro
Israel Peressim, diretor do Sindicato dos Trabalhadores
Papeleiros de Luiz Antonio/SP (SINDIPEL), conhecido
carinhosamente como “Piracicaba”, ocorrido neste domingo (23).

Conquista - A luta sindical pra receber um décimo
terceiro comegou ainda na década de 40, com as
reivindicagdes das categorias por pagamento do
Abono Natalino. Os primeiros acordos coletivos se

iniciaram nos anos 40. Neste momento de dor, a CNTI, em nome de sua diretoria,

manifesta solidariedade aos familiares, amigos e

O crescimento da reivindicagdo levou a uma grande companheiros'de luta, desejando que encontrgm for(;’a,
greve geral. Desse modo, em julho de 1962, o conforto e serenidade para enfrentar esta perda irreparavel.

presidente  trabalhista Jodo  Goulart (Jango)
normatizou o direito, estendendo o 13° a todos os
brasileiros regularmente empregados - Lei
4.090/1962.

Chiadeira - Quando da legalizagdo do 13° salario, a
classe patronal chiou, alegando que o pagamento
extra geraria prejuizo as empresas, inviabilizando
seus negocios.

“Mas o tempo provou que os patrdes estavam

errados. Hoje, ninguém contesta esse direito, porque {,,.\‘ ~
mais dinheiro em circulagdo beneficia diretamente os ‘W gy CAMPANHA DE PREV,ENC'AO
trabalhadores e também aquece as vendas e o @ AO CANCER DE PROSTATA
mercado interno”, afirma Eusébio Luis Neto, CNTI

presidente da Federagdao Nacional dos Frentistas.

Parcelas - O pagamento do 13° pode ser feito de
uma unica vez, até 28 de novembro, ou em duas
parcelas. Caso seja parcelado em duas vezes, 0 prazo
maximo vai até 20 de dezembro.

Atencdo - Exija respeito aos prazos. E confira
corretamente os valores, que devem incluir a média
das horas extras realizadas durante o ano.

Em caso de duvida, procure o seu Sindicato, para as
orientacdes devidas.

Mais - Site do Dieese.

Fonte: Agéncia Sindical
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