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Relator quer aprovar PEC do fim da
escala 6x1 ja na proxima semana

Senador Omar Aziz diz que vai apresentar seu
relatério no dia 2 (quarta-feira) na Comissdo de
Constituigdo e Justica (CCJ) e tentar levar a votagdo
ao plenario

O relator Omar Aziz na CAE (Foto: Edilson Rodrigues/Agéncia Senado)

Escolhido relator da proposta de emenda a
Constituicdo (PEC) que reduz a jornada de trabalho
das atuais 44 para 40 horas semanais e substitui a
escala 6x1 por 5x2 (cinco dias de trabalho e dois de
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descanso), o senador Omar Aziz (PSD-AM) quer
aprovar o texto na préxima semana.

O parlamentar diz que vai apresentar seu relatério no
dia 2 (quarta-feira) na Comissdo de Constituicdo e
Justica (CCJ) e tentar levar a votacdo ao plenario. O
esforco concentrado, o ultimo antes da eleicdo, vai do
dia 31 de agosto a 4 de setembro.

“Recebi e vou me debrucar em relagdao ao projeto.
Como se trata de uma PEC tem que haver um acordo
entre as duas casas. Eu espero apresentar esse
relatério na quarta-feira que vem”, disse o relator
nesta segunda-feira (24) ao programa Manha de
Noticia da TV Tiradentes de Manaus (AM).

Segundo o senador, o esforgo concentrado sera usado
para conversar com os senadores e tentar avancgar
com a matéria para o plenario.

“Quero ouvir os meus colegas senadores e minhas
colegas senadoras. Espero que a gente possa votar o
mais rapido possivel. N6s vamos acabar [com a escala
6x1] e garantir a 5x2, dando saude mental aos
trabalhadores, permitindo que eles possam ter mais
tempo com a sua familia. E a vitéria do povo
brasileiro”, disse.

Jornada

O senador lembra que um trabalhador, que comega
sua jornada as 8 horas, sai de casa as 5 horas para
usar o transporte até o local de trabalho.

“Depois, muitos tém ainda de ir a faculdade. Fora a
salde mental, que hoje nds temos uma quantidade
[de trabalhadores] muito grande afetada, isso diminui
a produtividade”, argumenta.

Além disso, o relator destacou a situacdao da dupla
jornada de trabalho da muher. “Ela tem que cuidar da
casa e trabalhar fora. Vocé vé que ela estd com a
salde mental abalada, completamente abalada.
Porque as mulheres solo tém que cuidar dos filhos e
levar o sustento para dentro da casa”, diz.

Para ele, as empresas ganham com o aumento da
produtividade, pois os trabalhadores mais estimulados
“vao dar mais para as empresas”. “E logico que nds
vamos ter que ver algumas situagbes de servigos e
comércio”, afirma.

Aziz cita o exemplo das indUstrias da Zona Franca de
Manaus (ZFM) que ndo serao afetadas pelas medidas,
uma vez que ja adotam o modelo 5x2.

“Os 130 mil trabalhadores que tém no Distrito
Industrial trabalham cinco dias por semana. O grande
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problema é realmente como resolver o problema do
servico e do comércio”, considera.

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva disse nesta
segunda-feira (24) que tem gente que joga contra os
interesses dos trabalhadores e trabalhadoras do
Brasil, mas o governo estd mobilizado para a
aprovacao do fim da escala 6x1, sem redugdo do
salario.

"0 povo trabalhador que movimenta este pais merece
ter mais tempo para o lazer, para cuidar da §at’1de e
para acompanhar o crescimento dos filhos. E sobre
tempo para a familia”, disse.

Fonte: Portal Vermelho

Salario minimo devera subir para
R$ 1.741 em 2027

Reajuste de 7,4% eleva despesas publicas, mas
aumenta poder de compra

© Ténia Régo/Agéncia Brasil

O salario minimo deverd subir para R$ 1.741 em
2027, disse nesta segunda-feira (24) o ministro da
Fazenda, Dario Durigan. A estimativa sera incluida no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), que sera
enviado ao Congresso Nacional até 31 de agosto.

O valor representa um aumento de R$ 120, ou 7,4%,
sobre os atuais R$ 1.621. A nova projecao também
ficou R$ 24 acima da estimativa de R$ 1.717
apresentada pelo governo no projeto da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) em abril.

O reajuste tem impacto direto nas contas publicas
porque o salario minimo é usado como referéncia para
beneficios previdenciarios e assistenciais. Ao mesmo
tempo, uma elevagdo acima da inflagdo aumenta o
poder de compra de trabalhadores e beneficiarios que
recebem o piso.

“Cumprindo a legislacao brasileira, dentro do nosso

espirito de privilegiar a populacdo mais carente, vai
também para a Previdéncia e para os beneficios
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sociais que tém indexacdo no salario minimo”, afirmou
Durigan nesta noite.

Inflagdo define valor

Os R$ 1.741 ainda sdo uma projecdo. O valor
definitivo serd conhecido no fim de 2026, apds a
divulgacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) acumulado até novembro. O INPC
mede a inflacdo para familias com renda de até oito
salarios minimos.

A regra atual combina a inflagdo medida pelo INPC
com um ganho real (acima da inflacdo) de 2,5%,
dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo. Por
isso, uma inflagdo diferente da estimada pelo governo
podera alterar o valor final.

A previsdao de R$ 1.741 inclui um ganho acima da
inflagdo, o que significa aumento real da renda para
guem recebe o piso, desde que a inflacao efetiva fique
dentro das estimativas consideradas no célculo.

Pressdo sobre gastos

O reajuste também representa aumento das despesas
do governo. Cerca de 45% dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) tém valor
vinculado ao salario minimo.

A alta afeta pagamentos como aposentadorias e
pensdes do INSS, Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), seguro-desemprego e abono salarial. A
contribuicdo previdenciaria dos Microempreendedores
Individuais (MEIs) também ¢é influenciada pelo piso.

Esse efeito torna o saldrio minimo uma variavel
importante para o planejamento das contas publicas.
Quanto maior o reajuste, maior tende a ser a despesa
do governo com beneficios vinculados ao piso.

Efeito na economia

O aumento também pode estimular o consumo,
principalmente entre familias de menor renda, que
tendem a destinar uma parcela maior dos recursos
recebidos para despesas basicas.

Por outro lado, o impacto fiscal limita o espaco do
governo para ampliar outras despesas. O reajuste do
minimo, portanto, envolve um equilibrio entre
aumento da renda, preservacao do poder de compra e
controle das contas publicas.

Durigan afirmou que o Orcamento de 2027 sera
elaborado levando em conta esse cenario e destacou
gue o governo pretende manter o ganho real previsto
para o salario minimo e controlar o crescimento de
outros gastos obrigatdrios.

“Para o ano que vem, a gente projeta o aumento das
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obrigatdrias um pouco inferior ao aumento geral do
orcamento. As medidas tém o conddo de dar
racionalidade, de que modo que a regra com ganho
real do arcaboucgo fiscal vai ter um ganho real maior
do que as obrigatérias amplamente consideradas”,
argumentou o ministro.

Orgcamento no Congresso

O PLOA de 2027 sera encaminhado ao Congresso
Nacional até 31 de agosto e ainda passara pela analise
dos parlamentares.

O valor definitivo do saldrio minimo sé sera conhecido
em dezembro, quando for divulgado o INPC de
novembro. Se a projecdo de R$ 1.741 for confirmada,
0 novo piso entrara em vigor em janeiro de 2027.

Para o governo, a mudancga terd impacto simultédneo
sobre a renda de milhdes de brasileiros e sobre as
despesas publicas, fazendo do salario minimo uma das
principais variaveis do Orgamento do préximo ano.
Fonte: Agéncia Brasil

Brasil requer requalificacao
profissional

O sindicalismo faz circular Manifesto em apoio a
reeleicdo de Lula, colhendo adesdes via internet. O
texto reafirma a Pauta Trabalhista Unificada e defende
as conquistas democraticas. Mas falta propor um
Programa Nacional de Requalificagao Profissional.

Vargas - O consultor sindical Jodo Guilherme Vargas
Neto sintetiza: “Trabalhador qualificado ganha mais”.
E acrescenta que “o qualificado sofre menos
demissbes, ou seja, a qualificacdo tem um carater
agregador, enquanto a falta de formacdo gera
instabilidade no emprego, é disruptiva dentro do
mercado de trabalho”.

fazer uma nacional de

E possivel campanha
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qualificagdo profissional? Para Vargas Netto, “é
possivel, necessario e viavel”. O Brasil dispde da rede
do Sistema S (Sesi/Senai - Sesc/Senac), de escolas
profissionalizantes ligadas aos Sindicatos e de outros
meios. Essa campanha poderia ser centralizada no
Ministério do Trabalho e Emprego e operacionalizada a
partir dali, em sintonia com entidades de classe.

Tripé — Para o consultor, “o tripé que fortalece mundo
do trabalho hoje seria o fim da escala 6x1, a reducao
da jornada para 40 horas semanais € um programa
efetivo de qualificagdo”. Ele frisa que essa proposta
faz contraponto ao programa da direita, que visa,
entre outros objetivos, desorganizar o mundo do
trabalho.

A maior estabilidade no emprego do trabalhador
qualificado também viria a contribuir na elevagdo da
produtividade, especialmente no setor industrial.

Para Jodo Guilherme Vargas Neto, cabe ao
sindicalismo ajustar a proposta da qualificacdo para
aplicagdo num eventual quarto mandato do Presidente
Lula.

Mais - Cligue aqui e assine o Manifesto.

Fonte: Agéncia Sindical

Uberizacdao: MPT pede analise
individual dos vinculos

Orgdo defende anélise de cada vinculo e um
patamar basico de direitos

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) defendeu que a
existéncia de vinculo de emprego entre trabalhadores
e plataformas digitais seja avaliada conforme as
caracteristicas de cada caso. Segundo informacgGes
apuradas pelo JOTA, a manifestagdo foi apresentada
ao Supremo Tribunal Federal (STF) antes do
julgamento do recurso da Uber (RE 1.446.336),
previsto para esta quarta-feira (27).

Para o MPT, a analise deve considerar como o trabalho
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é realizado na pratica, incluindo as condigdes de
execugao das atividades e de remuneracdo. O 6rgdo
entende que uma definicdo genérica do STF poderia
ignorar as diferengas entre os diversos modelos de
trabalho por plataformas, que hoje alcancam, além de
motoristas e entregadores, profissionais de areas
como saude, educacdo e alimentacdo.

O Ministério Publico também alerta para os efeitos
mais amplos da decisdo. Na avaliagdo do drgédo, o
entendimento  firmado pelo Supremo podera
influenciar outras formas de contratacdo e até
estimular a substituicdo de empregos regidos pela CLT
por modelos plataformizados, com impactos sobre
direitos sociais e arrecadacdo publica.

Além da discussdo sobre vinculo, o MPT defende um
conjunto minimo de garantias para esses
trabalhadores, como liberdade sindical, seguridade
social, salude e seguranca no trabalho, protecdo de
dados, transparéncia algoritmica e protecdo contra
bloqueios ou desligamentos injustificados.

A manifestagdo toma como referéncia parametros
aprovados recentemente pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) para o trabalho em
plataformas digitais. O tema estd em analise no STF
tanto no recurso da Uber, relatado pelo ministro
Edson Fachin, quanto em uma reclamacdo da Rappi
(Rcl 64.018), sob relatoria do ministro Alexandre de
Moraes.

Fonte: Diap

Submeter trabalhadores a reunioes
de cunho eleitoral configura assédio

Mainific _

Empresa responde por exigir comparecimento a reunibes de cunho eleitoral

A jurisprudéncia trabalhista condena a pratica de
assédio moral e eleitoral no @mbito das relacbes de
trabalho, reconhecendo o dever de indenizar o abalo
moral sofrido pelo trabalhador.

Com esse entendimento, a 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) manteve a
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condenagdo de wuma instituicdo de ensino ao
pagamento de indenizacdo por danos morais depois
de reconhecer a pratica de assédio eleitoral contra um
empregado.

Na petigdo inicial, um inspetor de alunos afirmou que
os trabalhadores eram obrigados a participar de
eventos de natureza politico-eleitoral promovidos pela
empresa.

O autor narrou que, ao final dos encontros, eram
passadas listas para colher a presenga dos
funcionarios.

Em sua defesa, a empregadora negou a pratica de
assédio eleitoral. Sustentou que os encontros tinham
finalidades institucionais e informativas, sendo
facultativa a participacdo dos empregados, sem
qualquer carater coercitivo.

Ao julgar o caso em primeiro grau, a 292 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro considerou que a empresa
extrapolou os limites do poder diretivo, violando a
liberdade de consciéncia e de convicgdo politica do
empregado, protegida constitucionalmente.

Conduta abusiva

A empresa recorreu da decisdo, sustentando que nao
houve prova de coagdo politica e reiterando que a
participagao no evento era facultativa.

O relator do recurso, juiz convocado Roberto da Silva
Fragale Filho, definiu o conceito de assédio eleitoral.

“O assédio eleitoral e a coagdo politica consistem no
abuso do poder diretivo do empregador para
influenciar, constranger ou direcionar as convicgbes
politicas e o voto dos trabalhadores, o que atenta
diretamente contra a liberdade de consciéncia e o
pluralismo politico garantidos constitucionalmente”,
apontou o magistrado.

Para o relator, no caso em questdo, a partir da analise
do conjunto probatério, ficou comprovada a conduta
abusiva da empresa. “A dependéncia econdmica
inerente a relacdo de emprego vicia qualquer alegacao
de participagdo facultativa em eventos de cunho
politico organizados pelo empregador no ambiente de
trabalho” afirmou.
Ele concluiu, portanto, que “a exigéncia de
comparecimento a reunides eleitorais, sob o controle
formal de presenca, caracteriza nitido abuso do poder
diretivo, violando a liberdade de convicgdo politica do
reclamante”. Com informagbées da assessoria de
imprensa do TRT-1.

Fonte: Consultor Juridico
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