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CNTI realiza reunioes da Diretoria e
do Conselho de Representantes

dos Trabalhadores na

A Confederagao Nacional
Industria (CNTI) promoveu, nos dias 24 e 25 de
novembro, as reunidoes da Diretoria e do Conselho

de Representantes, realizadas no Centro de

Treinamento Educacional da entidade, em Luziadnia
(GO).

2 &
Apresentacao ao Conselho de Representantes

Ao longo dos encontros, foram apresentados o
Relatorio de Atividades da Diretoria referente a 2024,
a Prestacdo de Contas do mesmo exercicio e a
Proposta Orgamentaria para 2026, acompanhada da
Suplementacdo de 2025. As discussdes permitiram
avaliar a gestdo financeira da confederagao e definir
diretrizes para os proximos anos, reforgando o
compromisso da CNTI com a transparéncia e com o
fortalecimento da representagdo sindical.

Apds os debates, o Conselho de Representantes

aprovou a Prestacdo de Contas de 2024, a
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Suplementacao de 2025 e o Orgamento previsto para
2026.

Encerrados os trabalhos, os membros da Diretoria e
do Conselho visitaram as instalagbes da Usina de
Energia Fotovoltaica da CNTI.
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Desafios ao sindicalismo

Neuriberg Dias*

O movimento sindical, compreendido como a
organizagao legitima de trabalhadores e
empregadores, é uma instituicdo fundamental para o
Estado Democratico. A Constituicdo Federal de 1988 e
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) reconhecem
os sindicatos como instrumentos essenciais de
representacao, defesa de direitos e participagao social,
assegurando-lhes autonomia, liberdade de
organizacao e papel central na negociacdo coletiva.

Em uma democracia madura, sindicatos fortes
contribuem para equilibrar relacdes de poder,
promover justica social e garantir que o

desenvolvimento econémico seja inclusivo.

Contudo, pelo menos trés fatores tém provocado
mudancgas profundas nessa estrutura sindical e, por
consequéncia, afetado a capacidade  dessas
organizacdes de exercer plenamente suas fungdes
centrais — representar, negociar e mobilizar — de
maneira eficaz e relevante, em um contexto marcado
por aceleradas transformagbes nas relagbes entre
capital e trabalho.

A primeira mudanca decorre da politica com
aprovacao de uma reforma trabalhista, que fragilizou
o0 movimento sindical, especialmente no que diz
respeito a sua capacidade de organizacdo e de defesa
dos direitos e garantias constitucionais. Além de
assimétrica, a reforma concedeu vantagens as
entidades patronais, ampliando seu poder de
articulagdo em torno de seus interesses e gerando
desequilibrios no processo de negociacdo coletiva e na
justica social de modo geral.

A segunda mudanca estd relacionada a rapida
transformacdo tecnolégica em diversos setores da
economia — impulsionada por inteligéncia artificial,
digitalizagdo de processos, economia de plataforma e
formas flexiveis de contratacdo como a pejotizacdo,
terceirizagdo, trabalho auténomo e intermitente.

Para ilustrar essa mudanca, observe os dados de
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investimento: segundo a Decision Report, até 2025 os
investimentos em tecnologia para transformacao
digital devem atingir R$ 666 bilhdes, sendo R$ 69,1
bilhdes direcionados especificamente para inteligéncia
artificial.

Além disso, o relatdrio setorial da Brasscom projeta
que, até 2028, os aportes em tecnologias estratégicas
devem somar R$ 774 bilhGes, distribuidos entre
nuvem (R$ 331,9 bi), IA (R$ 145,9 bi) e big data &
analytics (R$ 110,5 bi). Outro dado relevante:
segundo a ABES (com base em estudo da IDC), o
investimento em TI no Brasil alcangou US$ 58,6
bilhdes em 2024, o que representa um crescimento de
13,9% em relagdo a 2023.

Esses niumeros mostram claramente que as empresas
estdo priorizando investimentos em tecnologia — mais
do que simplesmente ajustar suas estruturas de
contratacdo — para aumentar produtividade,
modernizar operagoes e fortalecer sua
competitividade.

Esse cenario tem desafiado os sindicatos a responder
a reconfiguracao acelerada do mundo do trabalho. A
defesa dos direitos passa a depender também da
capacidade de compreender algoritmos, modelos
digitais de gestdo e dinéamicas globais.

A terceira mudanga é o surgimento de uma nova
geracdo de trabalhadores, com perfis profissionais e
expectativas bastante diferentes das anteriores. Sao
jovens mais conectados, com maior mobilidade
profissional e valores distintos sobre carreira,
propdsito, tempo livre e vinculos permanentes. Muitos
alternam ocupacgbes, trabalham em plataformas
digitais ou adotam trajetérias ndo lineares. Esse novo
perfil desafia os sindicatos a repensarem sua
comunicagao e relacdao, suas pautas e seus modos de
organizacdo para dialogar com um publico que
valoriza agilidade e representatividade direta.

Neste contexto de mudancgas, os dados recentes do
IBGE ajudam a dimensionar o cenario desafiador pela
frente: apds mais de uma década de queda, o numero
de trabalhadores sindicalizados voltou a crescer,
alcangando 812 mil associados em 2024. Isso
representa 8,9% dos 101,3 milhGes de trabalhadores
ocupados no pais. No total, o Brasil registrou 9,1
milhOes de pessoas associadas a sindicatos em 2024,
um avango de 9,8% em relacdao ao ano anterior.

Diante dessa conjuntura, torna-se urgente
desenvolver politicas de formagdo sindical que
fortalecam a atuacdo das entidades diante dessas
mudangas - politica, transformagdo tecnoldgica e
geracional. E fundamental preparar trabalhadores e
trabalhadoras para compreender a importancia da
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organizagao coletiva, especialmente em um contexto
de transformacdes rapidas, e para exercer uma
participacdo politica consciente capaz de influenciar
politicas publicas que garantam direitos nas novas
relacdes de trabalho.

*Jornalista, Analista Politico e Diretor de Documentagdo do
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP).

Fonte: Diap

STF tem maioria para restringir
periodo da cobranca de contribuicao
a nao sindicalizados

Gustavo Moreno/STF

O Plenario do Supremo Tribunal
Federal formou maioria, nesta
segunda-feira (24/11), para
decidir que a contribuicdo
assistencial s6 pode ser

*! cobrada de trabalhadores nao
smdlcallzados a partir da decisdao de 2023 em que a
corte abriu essa possibilidade. Ou seja, essa cobranca
ndo pode ser feita com relagdo ao periodo de 2017 a
2023, quando o STF tinha entendimento distinto sobre
o tema. O julgamento virtual terminara oficialmente
nesta terga (25/11).

A maioria do colegiado também concordou que
terceiros ndo podem interferir na oposicdo dos
trabalhadores a essa cobranga, embora ainda ndo
haja maioria para estabelecer como esse direito deve
ser garantido.

Outro ponto adicionado pelos magistrados foi que o
valor da contribuicdo precisa seguir “critérios de
razoabilidade” e ser “compativel com a capacidade
econ6mica da categoria”.

Contexto

Existem trés contribuigdes trabalhistas relacionadas
aos sindicatos. Uma delas é a contribuicdo sindical,
que é voltada ao custeio dos sindicatos. Ja a
contribuicdo confederativa é destinada ao custeio do
sistema confederativo, que representa a cupula do
sistema sindical. Por fim, a contribuicdo assistencial,
instituida por meio de instrumento coletivo, busca
custear as atividades assistenciais do sindicato,
principalmente negociagdes coletivas.

Na mais recente sessao virtual, o0s ministros
analisavam embargos contra a decisdo de repercussao
geral de setembro de 2023. Na ocasido, o Supremo
validou a cobranga da contribuicdo assistencial
imposta por acordo ou convengdo coletivos a
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que lhes seja
garantido o direito de oposicao.
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Aquele julgamento representou uma mudanga de
entendimento do tribunal, que em fevereiro de 2017
havia reafirmado a inconstitucionalidade da instituicao
de contribuicdes compulsdrias do tipo a empregados
nao sindicalizados.

A Procuradoria-Geral da Republica apresentou
embargos contra a decisdo de 2023 e pediu a
modulacao dos seus efeitos, para que as cobrangas
aos trabalhadores ndo sindicalizados valessem
somente a partir da publicacdo da ata do julgamento.

O o6rgdo também pediu para a corte esclarecer que
terceiros nao podem interferir no direito de oposigao
desses trabalhadores e que as contribuicGes precisam
ser fixadas “em patamar razoavel”.

Voto do relator

O ministro Gilmar Mendes, relator do caso, considerou
necessario proibir a cobranca retroativa da
contribuicdo  assistencial a empregados nao
sindicalizados “diante da mudanga do entendimento”
do Supremo e para “evitar surpresa indevida aos
trabalhadores que confiaram legitimamente que esses
valores ndo seriam devidos durante o periodo em que
prevaleceu o entendimento do STF acerca da sua
inconstitucionalidade”.

Até o momento, ele foi acompanhado na integra pelos
ministros Alexandre de Moraes, Cristiano Zanin, Dias
Toffoli e Kassio Nunes Marques.

Gilmar se baseou nos “principios da seguranga juridica
e confianca legitima”. Ele lembrou que as
contribuicdes deixaram de ser cobradas dos ndo
sindicalizados a partir da decisdo de 2017 e soO
ressurgiram apos a decisdo de 2023.

Quanto ao risco de intervengdo no direito de oposigao
dos trabalhadores, o relator ressaltou que
empregadores e alguns sindicatos “tém imposto
obstaculos” a isso.

Seja de quem for essa intervengdo, o ministro disse
que ela é indevida. Na sua visdo, os trabalhadores
devem ter “meios acessiveis e eficazes para formalizar
sua oposicao, assegurando-lhes o uso dos mesmos
canais disponiveis para a sindicalizacdo”.

Ainda segundo Gilmar, os valores das contribuicbes
devem ser razodveis e compativeis com a capacidade
econdmica da categoria, para proteger ndo sO 0s
trabalhadores, mas também o préprio sindicato, pois
tal medida “tende a reduzir o numero de
manifestagdes de oposicdo, promovendo maior adesao
e coesdo da base de trabalhadores em torno dos
objetivos coletivos da entidade”.

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador

CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br




CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Filiada &

=

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 26 de novembro de 2025

De acordo com ele, a definicdo do valor “deve ser
construida de forma transparente e democratica,
fundamentada nas reais necessidades sindicais e
deliberada em assembleia, sempre buscando o
equilibrio entre o custeio das atividades e o respeito
aos direitos fundamentais dos trabalhadores”.

Ressalva

O ministro André Mendongca acompanhou a maior
parte do voto do relator, mas fez uma ressalva com
relagdo ao direito de oposicdo, para além da
impossibilidade de interferéncia de terceiros. Na visdo
dele, a cobranca da contribuicao assistencial de
empregados ndo sindicalizados também depende de
“prévia e expressa autorizacdo individual”.

A ideia de Mendonga é evitar descontos diretos e
automaticos nos contracheques dos trabalhadores
sem autorizagdo expressa.

Ele concordou que pode haver pressdao econémica ou
institucional contra o direito de oposicao, mas
considerou que isso s6 sera superado com a garantia
de que a escolha do empregado seja
“verdadeiramente livre, informada e consciente”.

Segundo o magistrado, na pratica, é pouco eficaz
exigir que o trabalhador tenha de se manifestar contra
a cobranca da contribuicdo assistencial. Para ele, a
mera convocagdo de uma assembleia sindical nao
garante “publicidade e transparéncia suficientes” para
os empregados entenderem as consequéncias
juridicas da deliberacao.
Clique aqui para ler o voto de Gilmar
Clique aqui para ler o voto de Mendonga
ARE 1.018.459 - Tema 935

Fonte: Consultor Juridico

NCST destaca importancia da sancao
do PL 1.087/2025, uma conquista
do movimento sindical

IMPOSTO
| DERENDA

ISENGAO DO IR ATE RS 5 MIL
A Mais justica tributaria,
... mais valorizacao do trabalho

A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
saulda a sancdo do Projeto de Lei n°® 1.087/2025 (PL

do IR), que ocorrera nesta quarta-feira, 26 de
novembro, no Palacio do Planalto. Esta medida
representa um avango significativo para os
trabalhadores brasileiros, especialmente por tratar de
um tema que hd anos compde a pauta prioritaria do
movimento sindical: a atualizagdo das regras do
Imposto de Renda para garantir mais justica fiscal e
protecdo a renda das familias.

A NCST ressalta que essa conquista é resultado direto
da mobilizacdo das centrais sindicais, que, de forma
unificada, reivindicaram ao governo federal a
necessidade urgente de corrigir distorgdes historicas
no sistema tributario. A sangdo do PL atende a uma
demanda construida coletivamente, fruto de dialogo,
articulagdo e perseveranca das representagbes dos
trabalhadores.

Reafirmamos nosso compromisso com a defesa de
politicas que promovam equidade, valorizem o
trabalho e fortalecam os direitos sociais. A NCST
seguira atuando para que novas medidas tributarias e
econdmicas avancem na direcdo de um pais mais
justo e solidario.

Fonte: NCST

» ' videoconferencia via Goog
DIA 27 DE NOVEMBRO AS 09h30
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https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2025/06/voto-Gilmar-embargos-contribuicao-assistencial-trabalhadores-nao-sindicalizados-1.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2025/11/voto-Mendonca-embargos-contribuicao-assistencial-nao-sindicalizados.pdf

