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CNTI, FEDERACAO e SINDICATO debatem
situacao critica da JARI CELULOSE

sintracel mt

Em reunido virtual realizada na quinta-feira (26), a Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Inddstria -
CNTI, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel e Celulose, Pasta de Madeira para Papeldo
e Cortica do Para e Amapa e a Federacao dos Trabalhadores na Induastria do Estado do Para discutiram a
grave situagdao enfrentada pelos empregados da empresa de papel JARI, marcada por atrasos salariais,
descumprimento de direitos e condigGes precarias de trabalho.

O encontro teve como foco a articulacdo de uma estratégia conjunta para enfrentar a crise que afeta diretamente
centenas de trabalhadores e familias na regido. Entre os principais encaminhamentos, destacou-se a necessidade
de buscar a interlocugdo da CNTI com o BNDES, visando construir uma solugdo institucional que assegure o
pagamento imediato dos salarios e demais direitos dos trabalhadores.

Os sindicatos reforcaram que permanecem mobilizados e pressionando por respostas rapidas diante da urgéncia
social e econdmica do caso. Participaram da reunido o presidente do Sintracel, companheiro Ivanildo Quaresma
Uchda, o diretor financeiro José Antonio Pinto da Silva, o assessor juridico Dr. Raimundo Cesar Ribeiro Caldas e o
vice-presidente do Sintracel Carlos Lacerda Maciel, além do presidente da CNTI companheiro José Reginaldo e o
secretario geral Nelsinho Bonardi.

Conclat 2026: Centrais Sindicais em frente ao Teatro Nacional, onde sera realizada a

. . ~ plenaria até as 11 horas. Em seguida, os participantes
divulgam orientacoes para seguem em marcha até o Congresso Nacional e o

participacao em ato e marcha Paldcio do Planalto, onde serd entregue um
em Brasilia documento com as principais demandas da classe
trabalhadora as autoridades federais.
As principais centrais sindicais do . . .
pais (Nova Central, CUT, Forca ] tgxto-bage (,jla F:onclat foi deblatldo e_atuallzado por
Sindical, UGT, CTB, CSB, entidades sindicais de todo o pais, reunindo propostas
que dialogam com os desafios atuais do mundo do
trabalho. Entre as pautas defendidas estdo a reducao
da jornada sem reducdo salarial, geracdao de
empregos decentes, valorizagdo do saldrio minimo,
fortalecimento da negociagdo coletiva, combate a
precarizacdo e regulamentacdo do trabalho por
plataformas digitais.

Intersindical e Publica) convocam
trabalhadores e trabalhadoras
para a Conclat 2026 (Conferéncia
da Classe Trabalhadora), que
sera realizada no dia 15 de abril,
em Brasilia (DF). O encontro tera
como eixo o lema “Empregos,
Direitos, Democracia, Soberania
e Vida Digna”.

Também integram a agenda reivindicacbes como a
reducdo da taxa de juros, avancos nas politicas de

A programagdo comeca as 8 horas, com concentracdo saude e seguranca no trabalho, combate ao
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feminicidio e a defesa da Convencdo 151 da OIT,
voltada a negociacdo coletiva no setor publico.

As centrais orientam os participantes a comparecerem
com identificacdo, itens de uso pessoal e materiais de
suas entidades, como camisetas, bonés e bandeiras.
Recomenda-se ainda o uso de roupas leves, protetor
solar e calgados confortaveis, além de cuidados com
hidratacdo e salde durante a atividade.

A expectativa é reunir milhares de trabalhadores e
trabalhadoras na capital federal, em um ato de
mobilizacdo nacional em defesa de direitos e de uma
agenda voltada ao desenvolvimento com justica
social.

E hora de fortalecer a unidade e ocupar Brasilia em
defesa dos direitos da classe trabalhadora.

SIGA AS ORIENTACOES DO CARD

Fonte: NCST

Categorias mantém ganho real nas
datas-bases

Distribuigdo dos reajustes salariais, em comparagéo com a
variagéo do INPC (em %) - Brasil, altimas 12 datas-bases
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Fonte: MTE, Mediador
Flahoracia DIFFSF

A classe trabalhadora brasileira vive um periodo
extenso de ganhos reais de salario e aumento no
poder de aquisitivo.

Segundo o Boletim “De olho nas negociacdes”, edicdao
663, do Dieese, em fevereiro, 88,6% dos reajustes
registrados no Mediador, até 9 de margo, resultaram
em ganhos salariais reais, na comparacao com a
inflagdo medida pelo INPC.

No entanto, cresceu o nimero de acordos coletivos
com indices abaixo da inflagdo. Em janeiro, acordos
abaixo do INPC haviam sido de 2,2%. ]Ja em fevereiro,
houve um salto para 7,8%.
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Quanto a variacdo média nos indices negociados pelas
categorias, a oscilagdo baixou de 1,92% para 1,44%.
Mesmo assim, os dados de fevereiro estdo entre os
melhores registrados nas Ultimas 12 datas-bases.

Razboes - A Agéncia Sindical ouviu Rodolfo Viana,
economista do Dieese e professor. Ele diz: “Caso a
inflagdo se mantenha baixa, isso abre possibilidade da
continuidade dos ganhos reais. Mas tem ai a guerra
Estados Unidos-Israel e Ird, o que pode elevar a
inflagdo”.

Rodolfo também destaca o crescimento da economia
nacional, que tem se mantido perto dos 2% ao ano.
Em sua opinido, esse crescimento pode ajudar as
negociacbes coletivas a obter ganhos reais. Mas,
adverte, “tem o problema da Selic alta, que precisa
crescer muito mais”.

Fonte: Agéncia Sindical

NR-1: Governo estuda novo
adiamento de regra sobre saide
mental no trabalho

Nova regra esta prevista para entrar em vigor em 25
de maio, apés um primeiro adiamento de um ano

Crédito: José Cruz/Agéncia Brasil

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estuda
adiar, pela segunda vez, as atualizagdes da NR-1, a
norma regulamentadora sobre saude mental e
seguranca no trabalho. A nova regra, que inclui
obrigagbes das empresas quanto aos  riscos
psicossociais dos trabalhadores, esta prevista para
entrar em vigor em 25 de maio, ap6s um primeiro
adiamento de um ano.

Na pratica, a NR-1 passa a exigir que empresas
identifiquem e controlem riscos psicossociais,
causados por condigdes de trabalho que podem atuar
como estressores, como sobrecarga, pressdo por
prazos, conflitos e falta de apoio.

Em 17/3, o MTE publicou um Manual de Interpretacao
e Aplicacao que consolida o modelo de Gerenciamento
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de Riscos Operacionais (GRO) como eixo central da
regulacdo. O manual publicado reforca que o GRO
deve ser estruturado como um sistema de gestdo,
baseado em ciclos permanentes de planejamento,
execucgao, verificagdo e melhoria, com o objetivo de
antecipar situacdOes de risco e evitar acidentes e
adoecimentos.

Nesse contexto, a norma deixa de admitir praticas
informais ou avaliacgbes baseadas apenas em
experiéncia empirica, passando a exigir metodologia
definida, critérios documentados e rastreabilidade das
decisoes.

Negociacao de novo prazo

Em entrevista realizada no dia 13/3 durante encontro
no Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e de
Assessoramento, Pericias, InformacGes e Pesquisas do
Estado (Sescon-SP), o ministro do Trabalho Luiz
Marinho disse que a Norma Regulamentadora 1
entraria em vigor ja@ no més de maio, sem novo
adiamento. No fim do encontro, contudo, abriu para
alguma negociagao.

"Estou aberto a repensar a entrada em vigor em 26 de
maio se a demanda vier organizada", disse ele. "Mas
quando adiamos ano passado, ndo era para as
empresas esperarem passar 0s 12 meses para
comegarem a se preparar", afirmou o ministro.

A possibilidade de novo adiamento, porém, entrou no
radar apods sindicatos e o setor de servicos
apresentarem novas preocupacgdes para entrada em
vigor da norma.

No encontro com o ministro Marinho, o setor
apresentou como uma das principais preocupacodes a
necessidade de protocolos especificos para determinar
se 0s problemas psicossociais dos trabalhadores foram
causados pelo trabalho ou por questdes pessoais —
algo mais facil de se verificar em casos de riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonomicos.

Procurado pelo JOTA nesta terga-feira (24/3), o MTE
afirmou que a possibilidade de novo adiamento esta
“em estudo” e que ainda ndo ha confirmacdo. A pasta
também informou que, assim que houver uma
definicdo mais concreta, as informagdes serao
divulgadas.

Impacto da NR-1 no ambiente de trabalho

A mudanca altera e reestrutura os processos internos
das empresas, uma vez que o guia oficial do MTE
explica que os riscos psicossociais relacionados ao
trabalho decorrem de problemas na concepgao,
organizacdo e gestdo do trabalho. Também sugere
que a nova gestdo deve ser feita em combinacdao com
outras NRs, como a NR-17, comecando pela Avaliagcao
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Ergondmica Preliminar (AEP) e, quando necessario,
avancando para a Analise Ergondmica do Trabalho
(AET).

A norma passa a exigir um ciclo continuo de
identificacdo, avaliagdo, prevencdo, acompanhamento
e revisao das medidas adotadas. Passa a ser
necessario, portanto, revisar as politicas e praticas
internas das organizacdes, identificar potenciais
ameacas ao bem-estar dos trabalhadores, como
estresse ocupacional e sobrecarga, além de
implementar medidas preventivas para reduzir esses
riscos.

Nas inspegles a serem realizadas, segundo o MTE, os
auditores devem observar a organizagao do trabalho,
analisar documentos, verificar dados de afastamento e
entrevistar trabalhadores para identificar situagdoes de
risco psicossocial.

Fonte: Jota

MTE amplia prazo para empresas
divulgarem o 5° Relatoério de
Transparéncia Salarial

Igualdade Salarial

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou,
de 31 de marco para 6 de abril, o prazo para que
empresas com 100 ou mais funcionarios publiquem o
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios. Desde 20 de margo, o documento ja
esta disponivel para download no portal Emprega
Brasil.

Os empregadores podem baixar o documento e
publica-lo em seus canais institucionais — como sites,
redes sociais ou outros meios equivalentes —,
assegurando facil acesso e ampla visibilidade para
trabalhadores e para o publico em geral.

A publicagdo do relatério pelas empresas ¢é
obrigatéria. O descumprimento pode resultar na
aplicacdo de multa, conforme previsto na legislagdo. O
MTE ja realiza o monitoramento e a fiscalizagdo do
cumprimento da exigéncia.

A mudancga de prazo se deve a problemas técnicos no
acesso aos dados. “Para evitar qualquer problema
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para as empresas, estamos ampliando o prazo de
divulgacdo do quinto relatério até o dia 6 de abril”,
ressalta Paula Montagner, subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE. Segundo
ela, a expectativa é publicar o relatério com todos os
dados consolidados no inicio do més de abril.

Esta é a quinta edicdo do relatdrio, previsto na Lei da
Igualdade Salarial, que tem como objetivo dar
transparéncia as diferencas de remuneracdo entre
mulheres e homens que exercem a mesma fungao. O
documento reune informacdes fornecidas pelas
empresas, dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), referentes ao periodo de janeiro a
dezembro de 2025, além de dados complementares
enviados pelos empregadores.

Fonte: MTE

Motta quer votar fim da escala de
trabalho 6x1 em maio no Plenario

Presidente da Camara também defende votacédo de
proposta sobre terras raras

Acervo Cadmara dos Deputados

O presidente da Camara, Hugo Motta (Republicanos-
PB), afirmou que pretende levar ao Plenario em maio
a votacdo das propostas de emenda a Constituicdo
que preveem a reducdo da jornada de trabalho e o fim
da escala 6x1. Segundo ele, a admissibilidade da
proposta deve ser votada no inicio do préximo més na
Comissdo de Constituicdo e Justica e seguir para a
comissdo especial.

As propostas sdo: PEC 8/25, da deputada Erika Hilton
(Psol-SP); e PEC 221/19, do deputado Reginaldo
Lopes (PT-MG).

Motta concedeu entrevista nesta quarta-feira (25) na
Paraiba. Ele defendeu que o trabalhador tenha mais
tempo de lazer, mais tempo para cuidar da salde e
mais tempo para a familia, sem perder a
produtividade.

“Precisamos ter sabedoria para ouvir o setor produtivo
e quem emprega, para ter uma proposta que nao
represente um retrocesso para o pais”, disse o
presidente.
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Minerais estratégicos

Motta também afirmou que deve entrar em votagdo
em breve a proposta que regulamenta a exploracgao
das chamadas terras raras. Segundo o presidente, o
relator do texto, deputado Arnaldo Jardim (Cidadania-
SP), tem buscado dialogar com o governo e o setor
produtivo para a criacdo da Politica Nacional de
Minerais Criticos e Estratégicos.

O Projeto de Lei 2780/24 cria uma politica para
fomentar a pesquisa, a lavra e a transformacdo de
minerais criticos e estratégicos de maneira
sustentavel.

Motta defendeu uma legislagdo moderna na area, que
garanta emprego e renda no pais. “Que seja uma
legislacdo abrangente, que permita que algumas
empresas possam explorar esses minerais no Brasil,
mas que aqui fiquem os dividendos, para que o Brasil
possa exportar o produto com alto valor agregado”,
disse.

Fonte: Agéncia Camara
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