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Reunlao de Diretoria e Conselho Fiscal da CNTI

A Diretoria da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria — CNTI reuniu-se nesta terca-feira (25), no

Centro Técnico Educacional -

CTE em Luziania/GO, para apreciacdo da prestacao de contas do exercicio de 2024.

Os membros do Conselho Fiscal durante a execugdo dos trabalhos participaram da reunido de diretoria, na qual
foram apresentadas as pecas que compdem a prestacdo de contas, com o parecer final favoravel do Conselho.

LANCAMENTO DE CARTILHA SOBRE A LEI 14.611/2023 DA

IGUALDADE SALARIAL DA CNTI EM PARCERIA COM O COMDIN-PETROPOLISR/

dade Salarial e Emprego
st ful eres em Petropolis-RJ

29 de marco de 2025 as 9h

Local: Casa dos Conselhos - Av. Koeler 260 - Centro
Informagdes: 61-3448-9900 )
11-97985-1260 \

A
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Conselho Municipol dos Dires

Clique aqui e confira o Folder...

Saude mental no trabalho em pauta:
Conferéncia Nacional reune
trabalhadores para garantir direitos e

propor mudancas

Evento hibrido, marcado para 1° de abril de 2025,
visa fortalecer a saude mental como direito humano e
eleger representantes para a 5@ Conferéncia Nacional

de Saude do Trabalhador

02025

Conferencua Livre
Nacional de Satide Mental e Trabalho

A Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI) convida todas as trabalhadoras e
trabalhadores a participarem da Conferéncia Livre
Nacional de Saude Mental e Trabalho (CLNSMT),
que ocorrera no dia 1° de abril de 2025, em formato
hibrido (presencial e online). O evento, que sera
realizado na Faculdade de Saude da Universidade
de Brasilia, tem como objetivo central debater a
saude mental dos trabalhadores como um direito
humano, tema de grande relevancia para a classe
trabalhadora.
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A CLNSMT é uma etapa preparatoria para a 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (52 CNSTT), que acontecera em
agosto de 2025. Durante o evento serdao deliberadas
diretrizes e propostas para os trés eixos tematicos da
58 CNSTT, além da eleicado de delegados que
representarao os trabalhadores na etapa nacional.

O presidente da CNTI, José Reginaldo Inacio,
reforca a importdncia da participacdo dos
trabalhadores nessas discussGes: “Esta conferéncia é
um espacgo fundamental para discutirmos a saude
mental no ambiente de trabalho, um tema que
impacta diretamente a qualidade de vida de milhdes
de brasileiros. Precisamos unir forcas para garantir
que a saude mental seja tratada como um direito
humano inegociavel. E de fundamental importéancia a
participagao e o engajamento de todos para fortalecer
essa lutal!”

Objetivos do Evento:

- Elaborar diretrizes e propostas para o0s eixos
tematicos da etapa nacional da 52 CNSTT, a ser
realizada em Brasilia/DF, nos dias 18 a 21 de
agosto de 2025.

- Eleger delegados que representardo os
trabalhadores na etapa nacional da conferéncia.

Como Participar:

As inscrigbes estdo abertas até 31 de margo de
2025 e podem ser feitas através do link:
https://forms.gle/yxku9cpgXfDP2jdV7.

Servico:

Conferéncia Livre Nacional de Saude Mental e
Trabalho (CLNSMT)

Data: 1° de abril de 2025

Horario: 8h as 18h

Local: Faculdade de Saude da Universidade de
Brasilia, Campus Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF
Formato: Hibrido (presencial e online)

Inscrigées: Até 31 de margo de 2025

Para mais informacdes, entre em contato com a
Comissdo Organizadora pelo e-mail:
conflivresaudementaltrabalho@gmail.com

Nao fique de fora deste importante debate!
Sua participacdo é essencial para fortalecer a
luta pelos direitos das trabalhadoras e
trabalhadores do Brasil.

Assessoria de Comunicagdo da CNTI

Dieese mostra nova alta nos
ganhos reais

Distribuigcao dos reajustes salariais em relacao a
variagcao do INPC (em %) - Brasil, altimos 12 meses
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Os aumentos salariais negociados em fevereiro
superaram o indice de janeiro. Segundo o boletim
mensal “De olho nas negociagbes”, do Dieese, entre
as negociacdes analisadas, fevereiro registra ganho
real em 87,4% delas. Em janeiro, havia sido de
83,5%.

Nos ultimos 12 meses, fevereiro registra o segundo
maior desempenho, perdendo apenas para maio,
quando as negociagdes com ganho real chegaram a
88,6%. Mas fevereiro apresentou a maior variacao
real média. Ou seja, 1,87% acima do INPC.

Desde novembro, tém havido altas no percentual de
negociagdes com ganho real. Para Luis Ribeiro, técnico
do Dieese, isso se deve sobretudo a valorizacdo real
do salario minimo, em janeiro, e ao perfil das
categorias que negociam no segundo semestre e inicio
do ano. “Petroleiros, bancarios e metallrgicos, por
exemplo, negociam em setembro. Em outras
categorias, acordos sdo fechados s6 depois de janeiro,
quando ja se sabe o aumento do salario minimo”,
explica.

Emprego - Segundo o técnico, a baixa taxa de
desemprego (6,5% no trimestre terminado em
janeiro) é um dos fatores que favorecem o éxito das
campanhas salariais. “O risco de demissdo é menor. O
trabalhador sabe que, se sair, pode encontrar um
novo emprego. Isso pressiona as empresas a ceder
nas negociagdes”, avalia.

Tendéncia - Luis Ribeiro diz que a inflagdo estavel de
janeiro (0%) também contribuiu para os bons
numeros nas negociacdes no més seguinte. Ele prevé
cenario menos favoravel em marco, mas se mantém
otimista”. Ribeiro afirma: “Dados preliminares ja
mostram ligeira piora, o que se explica pela inflagdo
mais alta, com INPC de 1,48% em fevereiro. Porém,
os dados econdmicos brasileiros sdo sodlidos e o
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historico recente é estavel. A tendéncia é que os
ganhos reais nas negociacdes salariais variem entre
80/85% este ano”.

Para o técnico do Dieese, as decisGes do Banco
Central podem ter algum impacto no crescimento
econdmico. Mas, ele observa, “os juros brasileiros sdo
altos ha um bom tempo, e mesmo assim a economia
estd indo bem”. Quanto a conjuntura internacional, ha
mais incerteza. Ribeiro diz: “Ainda ndo temos como
avaliar as tarifas de Trump. Pode ser que surjam
novas oportunidades para o Brasil e isso facilite um
acordo Mercosul-Unido Europeia. Neste caso, as
consequéncias seriam benéficas”.

Mais - Site do Dieese.
Fonte: Agéncia Sindical

Dialogos DIAP: Especialista aponta
‘armadilha da critica’ e extremismo
como desafios a serem superados

Anténio Augusto de Queiroz, Toninho do DIAP,
durante palestra no Dialogos DIAP, na terca-
feira (25), alertou para a “armadilha da critica”.
Conceitualmente, "pode ser definida como
estratégia que busca deslegitimar adversarios,
com criticas excessivas, improdutivas ou
desequilibradas”, disse.

A L\ < N SN -
A “armadilha da critica” quando aplicada a politica, “tem o poder de
enredar governos numa armadilha de critica sistematica, que dificulta
a implementacdo de politicas e a construcdo de imagem positiva,
levando a ciclo de descrenca e apatia, em que as pessoas passam a
ver todas as instituigbes como corruptas ou ineficazes, sem enxergar
possibilidades de mudanga” | Foto: Daiana Lima / DIAP

Isso porque, segundo Queiroz, cria ambiente
polarizado e conflagrado com efeitos paralisantes.

Antonio Queiroz, consultor do DIAP e mestre em

Politicas Publicas, explicou que a chamada “armadilha
da critica” quando aplicada a politica, “tem o poder de
enredar governos numa armadilha de critica
sistematica, que dificulta a implementacado de politicas
e a construgcao de imagem positiva, levando a ciclo de
descrenca e apatia, em que as pessoas passam a ver
todas as instituicbes como corruptas ou ineficazes,
sem enxergar possibilidades de mudanga”.

Critica destrutiva e o governo Lula

Segundo Queiroz, a “armadilha da critica” corresponde
ao inverso da critica construtiva. Enquanto uma visa
promover transformacao, reflexdao produtiva ou
melhorias, a armadilha da critica atua como obstaculo
a0 progresso ou a agao”.

“Ou seja, no caso do governo [Lula], qualquer medida
adotada, independentemente de seus méritos ou
impactos positivos, € alvo de questionamento e
interpretacbes negativas”, acrescentou o analista
politico.

O resultado deste entrave, segundo o Queiroz, é um
“cenario de desconfianca e dificuldades para a
construcdo de visdo favoravel ao governo, mesmo
quando suas politicas visam atender demandas
urgentes da populagao”.

Extremismo politico

Outro tema abordado por Anténio Queiroz, durante o
Didlogos DIAP, foi a questdo do chamado “extremismo
politico”, que, segundo ele, “tem ganhado forca em
diversos paises, polarizando e fragmentando as
sociedades e dificultando a governabilidade”.

O especialista pontua que “esse fendbmeno, liderado
pela extrema-direita bolsonarista e seus aliados,
incluindo setores da midia, do sistema financeiro e do
agronegécio, que consideram adversarios como
inimigos politicos a serem eliminados, divide a
sociedade e interdita o didlogo”.

Essa divisdo, baseada em desinformagdo e fake news,
“limita a capacidade de didlogo do governo e a
construcdo de  consensos, que  dificulta a
implementacdo de politicas publicas e aumenta a
rejeicdo ao governo por parte de setores
conservadores ou radicais”, acrescentou o consultor
do DIAP.

Redes sociais e coordenagao politica

Ele também discorreu sobre a “falta de
regulamentacdao adequada das redes sociais”. Em sua
avaliacdo, “deveriam ser instrumentos para interacao
digital em tempo real, democratizacdo do acesso a
informagdo e troca de ideias e experiéncias
instantaneas entre individuos e grupos,
independentemente de fronteiras geograficas”.

Queiroz ainda chamou a atengdo “para as falhas na
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coordenacdo politica, na gestdo e na comunicacdo do
governo, que existem e precisam ser corrigidas”.

E acrescentou: "“considerando o desempenho na
economia, o que foi aprovado no Congresso nesses 2
anos e a realizacdo de campanhas publicitarias, é
preciso uma leitura mais acurada sobre estes
aspectos”.

Por fim, ao comentar a coordenacdo politica, Queiroz
fez pergunta provocativa para reflexdao e debate:
“onde falhou o governo do presidente Lula, se aprovou
todas as iniciativas nesses 2 anos, apesar de
Congresso hostil ao seu programa de governo?”.
Fonte: Diap

Justica do Trabalho nao tem
competéncia para julgar acao entre
advogado e cliente

Freepik

Conforme ja foi pacificado
pelo Superior Tribunal de
Justica, ndo cabe a Justica
do Trabalho a apreciacao
de demanda que coloca
em lados opostos um
advogado e seu cliente.

Com esse entendimento, a Subsegdo II Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho julgou procedente uma acdo resciséria
para anular decisdo da 6@ Turma da corte que deu
ganho de causa a um advogado em agdo contra um
banco para o qual prestou servigos.

Em 2006, o advogado entrou com reclamagao
trabalhista para que a instituicdo financeira o
indenizasse por ter retirado dele, de forma unilateral,
152 causas trabalhistas. Depois de uma longa
tramitacdao, que teve como discussao de fundo a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar a
causa, o banco foi condenado a pagar indenizagdes
por danos moral e material, e essa decisao se tornou
definitiva em 2019.

O banco, entdo, apresentou a agdo rescisoria visando
anular a decisdo, reiterando a incompeténcia do juizo
trabalhista para apreciar a matéria.

O relator da agao, ministro Douglas Alencar, ressaltou
que a relagdo em debate — cobranca de honorarios
advocaticios e reparagdo de danos — ndo diz respeito
a uma relagao de trabalho, mas a uma relagao civil
estabelecida entre advogado e cliente. Ele lembrou
ainda que, desde 2008, o STJ] ja& havia pacificado o
entendimento de que essas questdes devem ser
apreciadas pela Justica comum. De acordo com a

Sumula 363 da corte superior, “compete a Justica
estadual processar e julgar a acao de cobrancga
ajuizada por profissional liberal contra cliente”.

Em razdo do reconhecimento da incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar o caso, o processo
foi remetido a Justica estadual da Bahia, na comarca
de Salvador, para novo julgamento. A decisdo foi
unanime. Com informacoes da assessoria de imprensa
do TST.

AR 1000771-72.2019.5.00.0000
Fonte: Consultor Juridico

CAS aprova permissao para adaptar
horario de trabalho por motivo
religioso

A Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) aprovou, nesta
quarta-feira  (26), projeto que garante aos
trabalhadores o direito de adaptar o expediente as
datas importantes da sua religido e de usar aderegos
religiosos no local de trabalho (PL 3.346/2019). A
proposta, da Camara dos Deputados, recebeu parecer
favoravel do senador Paulo Paim (PT-RS) e agora
segue para analise do Plenario do Senado, com
requerimento para votacdo em regime de urgéncia.

As medidas valem tanto para iniciativa privada quanto
para o servico publico. Os trabalhadores terdo o
direito de adaptar o seu horario em comum acordo
com o empregador ou a chefia imediata, conforme o
caso, quando o seu dia de guarda religioso coincidir
com os dias ou turnos de expediente. A adaptacao
exigird compensacao das horas, que podera ser feita
por mudanga do dia de descanso semanal
remunerado, acréscimo de horas de trabalho diarias
ou troca de turno.

Para ter direito a adaptacdo, o trabalhador devera
comunicar antecipadamente a sua auséncia no dia
religioso. O empregador poderad rejeitar o pedido,
desde que apresente justificativa razoavel relacionada
a exigéncias técnicas ou impedimentos legais. No caso
de rejeicdo do pedido sem justificativa, o trabalhador
da iniciativa privada poderd solicitar a rescisdao do
contrato de trabalho, mantendo todos os direitos
trabalhistas assegurados.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2025/03/26/cas-
aprova-permissao-para-adaptar-horario-de-trabalho-por-motivo-
religioso

Fonte: Agéncia Senado
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