CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Fillada &

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 28 de maio de 2026

Vitoria da classe trabalhadora

Camara aprova fim da
escala 6x1 em dois turnos

Kayo Magalhdes / Cdmara dos Deputados

A Camara dos Deputados aprovou, na noite desta
quarta-feira (27), em dois turnos, a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) que estabelece a
reducdo da jornada semanal de trabalho para 40
horas distribuidas em cinco dias, garantindo dois dias
de descanso remunerado e extinguindo a escala 6x1.
A votacdao foi acompanhada por representantes da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI) e da Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), em Brasilia.

Moacyr Auersvald, Wilson Pereira e José Reginaldo

Representando as entidades sindicais, participaram da
sessdo o presidente da CNTI e diretor da NCST, José
Reginaldo, além de SoOnia Zerino, presidente da NCST.
Também estiveram presentes Wilson Pereira, diretor
da NCST e presidente da Contratuh, e Moacyr
Auersvald, diretor da NCST e vice-presidente da
Contratuh. Para as liderancgas sindicais, a aprovacao
da matéria representa um importante avango nas
condicdes de trabalho e na qualidade de vida dos
trabalhadores brasileiros.

A PEC 221/19 foi aprovada em segundo turno com
461 votos favoraveis e 19 contrarios. J& no primeiro
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turno, o texto recebeu 472 votos a favor e 22 contra.
A proposta que seguira agora para analise do Senado
€ um substitutivo apresentado pelo deputado Leo
Prates (Republicanos-BA), reunindo pontos da PEC do
deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), que previa
jornada de 36 horas, e da PEC 8/25, da deputada
Erika Hilton (Psol-SP), que propunha jornada reduzida
em quatro dias de trabalho.
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De acordo com o texto aprovado, a redugdo da
jornada ocorrerd sem diminuicdo salarial e contara
com um periodo de transicdo. Dois meses apds a
promulgacdo da futura emenda constitucional, os
trabalhadores regidos pela CLT passarao a ter direito a
dois dias de descanso remunerado por semana, sendo
um deles preferencialmente aos domingos, além da
reducdo da carga horaria para 42 horas semanais.
Apdés 14 meses da promulgacdo, a jornada sera
oficialmente reduzida para 40 horas semanais.
Durante o periodo de adaptagdo, convengdes e
acordos coletivos poderdo estabelecer ajustes na
duragdo diaria do trabalho para viabilizar a transigdo.
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CNTI participa da cerimonia
de entrega do II Prémio Nacional
de Inclusiao Socioeconomica
em Brasilia

NA NAL
INCLUSAO
OECONOMICA

O presidente da Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores na InduUstria, José Reginaldo,
participou nesta quarta-feira (27), em Brasilia, da
cerimonia de entrega do II Prémio Nacional de
Inclusdo  Socioecondmica, evento que reuniu
autoridades, representantes de entidades sindicais,
instituicGes publicas e organizagGes da sociedade civil
comprometidas com a promogao da inclusdao e do
desenvolvimento social no pais. A solenidade destacou
iniciativas voltadas a geracdo de oportunidades,
reducdo das desigualdades e fortalecimento da
cidadania por meio da inclusdo produtiva e econémica.

A cerimOnia contou com a presenga do ministro
Wellington Dias, além de representantes do Ministério
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.
Durante o evento, foram reconhecidos projetos e
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acdes que contribuem para ampliar o acesso da
populacdo ao emprego, a qualificacdo profissional e as
politicas publicas de desenvolvimento socioeconémico
em diferentes regides do Brasil.

Para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria, a participacdo na cerimobnia reforca o
compromisso da entidade com a valorizagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras da induUstria, bem como
com o fortalecimento de politicas que promovam
inclusdo social, geracao de renda e desenvolvimento
sustentavel. A presenca da CNTI no evento também
evidencia a importancia do didlogo entre o movimento
sindical, o setor publico e as instituigdes sociais na
construgdo de um pais mais justo e com
oportunidades para todos.

Senado aprova ampliacao de prazo
para denincia de violéncia
doméstica

Projeto aumenta de seis meses para um ano o periodo
para vitimas denunciarem agressores a Justica.

O texto segue agora para sancdo do presidente Lula. Magnific

O Senado aprovou nesta terca-feira (26) o projeto de
lei 421/2023, que amplia de seis meses para um ano
0 prazo para que vitimas de violéncia doméstica
apresentem queixa ou representagdo contra o
agressor. O texto segue agora para sangao
presidencial.

A proposta altera o Cédigo Penal, a Lei Maria da Penha
e o Cddigo de Processo Penal. Pela legislagcdo atual, a
vitima tem até seis meses para formalizar a denuncia
apés tomar conhecimento da autoria do crime ou apds
o fim do prazo para oferecimento da denuncia pelo
Ministério Publico.

Antes de chegar ao plenario, o projeto foi analisado
pela Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ), onde
recebeu parecer favoravel da senadora Professora
Dorinha Seabra (Unido-TO).
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No relatério, a parlamentar argumenta que muitas
vitimas mantém vinculos afetivos e dependéncia
financeira em relagdo ao agressor, o que dificulta a
denuncia imediata.

Segundo Dorinha, a ampliagdo do prazo permitira que
as vitimas tenham mais tempo para superar o medo,
a vergonha e os traumas decorrentes da violéncia,
além de reunir condicdes emocionais e materiais para
procurar a Justiga.

"A medida contribuird para a reducao da impunidade e
para a prevencdo e o combate a violéncia contra a
mulher", afirma o parecer da relatora.

Fonte: Congresso em Foco

Pejotizacao geral: desmonte dos
direitos do trabalho

Sob o discurso da
d'a

"modernizacao”, empresas
pressionam para substituir
trabalhadores com carteira
assinada por pessoas
juridicas sem direitos,
protecao social e Departamento Intersindical
seguranga. de Assessoria Parlamentar

Marcos Verlaine*

Sob esse modelo que os empresarios querem é o
“trabalho sem direitos”. E trabalhador ndo é empresa.
Empresa existe para gerar lucro para o dono do
negoécio. Trabalhador vende a forca de trabalho para
sobreviver.

Parece 6bvio, mas essa diferenga elementar estd no
centro de um dos debates mais decisivos hoje no STF
(Supremo Tribunal Federal): a chamada “pejotizagao”
das relagbes de trabalho, pauta discutida no
julgamento do Tema 13891.

Na pratica, o que estd em disputa € simples:
empresas querem ampliar a possibilidade de contratar
trabalhadores como PJ (pessoa juridica), mesmo
quando hd relagdo tipica de emprego, isto &,
subordinacdo, jornada, habitualidade e dependéncia
econdmica.

O objetivo empresarial também ¢é simples: reduzir
custos.

Quando a empresa contrata pela CLT, essa € obrigada
a cumprir série de direitos trabalhistas e sociais
garantidos pela Constituicdo e pela legislacao
brasileira. Precisa pagar férias, 13° salario, FGTS,
Previdéncia, vale-transporte, descanso remunerado,
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adicionais, licenca maternidade,
acidentes, entre outros direitos.

protecdo contra

Ao transformar o trabalhador em “empresa”, esses
direitos desaparecem.

O trabalhador continua trabalhando, obedecendo
ordens, cumprindo metas e horarios, mas
juridicamente deixa de ser reconhecido como
“trabalhador”. E passa a ser tratado como fornecedor
de servigo, como “empresa”.

Légica da reducdo de custos

A chamada pejotizagdo, isto €, transformar o
trabalhador em empresa, interessa as empresas
porque reduz drasticamente o custo da mao de obra.

Sem carteira assinada, o empregador deixa de
recolher FGTS, contribuicdo previdenciaria patronal,
seguro-acidente e diversos encargos incidentes sobre
a folha de pagamento.

Também desaparecem:

- férias remuneradas;

- 139 salario;

- aviso prévio;

- multa resciséria;

- horas extras;

adicional noturno;

- licenga remunerada;

- estabilidade em determinadas situagdes; e
- protecdo previdenciaria adequada.

A dispensa do trabalhador também fica muito mais
barata. Sem vinculo formal, ndo ha multa de 40%
sobre o FGTS nem obrigagdes tipicas de demissdo
celetista.

Na pratica, a empresa mantém o trabalho, mas
elimina a protegdo social construida ao longo de
décadas.

Trabalhador vira "empresa de si mesmo”

A pejotizacdo transfere quase todos os riscos
econdémicos para o trabalhador. E, assim, inverte a
relacdo capitalista entre o dono do negdcio e o
trabalhador, em que a empresa assume os riscos do
negdcio, do empreendimento, porque nessa relagdo, o
lucro é da empresa e ndo do empregado/trabalhador.
O trabalhador entra com o que tem: o trabalho, a
forca do trabalho.

Muitas vezes, o préprio profissional precisa pagar:
- computador;

- celular;

- internet;

- transporte;

- softwares;
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- plano de saude;

- contador;

- tributos; e

- contribuigdo previdenciaria.

Ou seja: a empresa reduz despesas enquanto o
trabalhador assume custos que antes eram
responsabilidade do empregador.

O discurso vendido como “empreendedorismo”
frequentemente encobre relagdes de profunda
precarizacdao e, consequentemente, de instabilidade
por parte do trabalhador.

Em muitos casos, ndo existe autonomia real. O
trabalhador continua subordinado a empresa, com
metas, chefia, cobranca de produtividade e
exclusividade. A Unica diferenca é que perdeu direitos.

Impacto social

A pejotizagdo em larga escala nao afeta apenas os
trabalhadores individualmente. Impacta toda a
estrutura social do Pais. Menos contratos formais
significam:

- menos arrecadacdo para a Previdéncia;

- enfraquecimento do financiamento da Seguridade
Social, que tem sob si a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Saude Publica (SUS);

- maior inseguranga econémica;

- reducao da protecao em caso de doenga, acidente ou
desemprego;

- aposentadorias mais frageis; e

- aumento da desigualdade social.

O modelo também fragmenta a organizagdo coletiva
dos trabalhadores. Sem vinculo formal, os sindicatos
perdem capacidade de negociagdo e protegdo coletiva.

No fundo, a pejotizacdo amplia o poder das empresas
e reduz a capacidade de defesa do trabalho e do
trabalhador.

O que diz a lei

A legislacdo brasileira ndo proibe a contratagdo de
pessoas juridicas. O problema surge quando a PJ é
usada para esconder relacdo de emprego. A CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) e a jurisprudéncia
da Justica do Trabalho reconhecem vinculo
empregaticio quando estdo presentes elementos
como:

- subordinacdo;

- pessoalidade;

- habitualidade; e

- remuneragao.

Se esses requisitos existem, pouco importa o contrato
assinado. A relacdo é de emprego.
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Por isso, muitos trabalhadores recorrem a Justica para
pedir reconhecimento do vinculo e pagamento
retroativo de direitos.

O que esta em jogo no STF
O julgamento do Tema 1389 poderda redefinir
profundamente as relagdes de trabalho no Brasil.

Na pratica, o STF decidird até onde empresas podem
terceirizar, contratar por PJ ou substituir vinculos
celetistas por contratos civis.

O debate vai muito além da questdo juridica. Trata-se
de decidir qual modelo de sociedade prevalecera:

- baseado em protecdo social, direitos e seguranca;
e/ou

- marcado pela transferéncia integral dos riscos ao
trabalhador.

Sob o argumento da ‘“flexibilizacdo”, parte do
empresariado busca transformar direitos historicos em
custo excessivo.

Mas direitos trabalhistas ndo sdo privilégios. Sao
mecanismos minimos de protecdo contra jornadas
abusivas, inseguranca econdémica e exploragao.

A discussdao sobre pejotizagao, portanto, ndo trata
apenas de contratos. Trata sobre o futuro do trabalho
no Brasil.

Se ligue, depois da reducdao da jornada e escala, em
debate no Congresso, o Tema 1838 é a pauta mais
relevante do mundo do trabalho.

(*) Jornalista, analista politico, assessor parlamentar do Diap
e redator do HP

1 O Tema 1389 do STF (ARE 1532603) discute a licitude da chamada
“pejotizacdo” e a contratacdo de trabalhadores autébnomos. A
Suprema Corte avalia a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar essas causas, a validade desses modelos de organizacdo do
trabalho e o 6nus da prova em casos de alegagdo de fraude. O
julgamento envolve pontos centrais que afetam as relagbes
trabalhistas e a fiscalizagdo de vinculos empregaticios.

Suspensdo nacional: por determinacdo do ministro-relator Gilmar
Mendes, todos os processos em trédmite no Pais que discutem a
licitude dessa modalidade de contratacdo estdo suspensos até que o
mérito seja julgado.

Pontos de discussdo: o STF examina a liberdade de contratacédo frente
aos principios da CLT e delimita se o reconhecimento de fraude
ocorreria por vias civeis ou trabalhistas.

Impacto: a decisdo final vai ditar se a contratacdo de PJ (Pessoa
Juridica) ou autébnomo é valida em casos com subordinagdo e
pessoalidade, afetando milhares de processos e o futuro da advocacia
e dos direitos trabalhistas.

Fonte: Diap
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