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Veja o que Lula pode mudar nas leis
trabalhistas em seu quarto governo

Governo sinaliza resposta a pressdo social por regras
menos precarias para terceirizacdo e pejotizacdo

Por Cristiane Gercina

(Folhapress) — O quarto mandato do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT), reeleito neste domingo (25),
podera ter alteragdes na CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas) apds apoiar o fim da escala 6x1.

As mudancas em regras trabalhistas ja estavam
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previstas no plano de governo do petista, sem haver
detalhamento, e a ideia agora é debater as possivel
alteracOes para enviar legislagdes ao Congresso.

Entre os pontos que podem ser alterados estdo o
combate ao que se chamou de terceirizacdo e
pejotizacdo fraudulenta, além de uma tentativa de
fortalecimento  dos  sindicatos, que ganham
importancia com as negociacdes coletivas previstas na
implantagdo da escala 5x2, com dois dias de descanso
semanal remunerado, e reducao de jornada de 44
horas semanais para 42 horas a partir de dezembro.

“Vamos aprimorar a legislagdo trabalhista, alterando
regras que induzem a precarizacdo das condigbes de
trabalho, o0s marcos regressivos contidos na
legislagdo, as fraudes presentes em muitas
terceirizagbes, e retomando assisténcia sindical nas
homologacdes de rescisdo do contrato de trabalho”,
diz o programa de governo.

Segundo o0 socidlogo Clemente Ganz Lucio,
coordenador do Férum das Centrais Sindicais e um
dos coordenadores do plano de governo de Lula na
area econdémica, ndo houve um debate operacional do
que seria feito, mas ha “claramente uma intengdo de
enfrentar esses problemas”.

“O presidente manifesta isso, todos noés que
trabalhamos indicamos essa necessidade, e as ruas
tém mostrado que algo precisa ser feito”, diz Ganz

Lucio, ex-presidente do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos).

Lucio diz que serd necessario transformar as

propostas em medidas concretas, em um cenario que
deve exigir maior atuagdo dos sindicatos e
fortalecimento da negociagao coletiva, em especial
com o fim da escala 6x1 e a implantagao da escala
5x2 e a redugdo da jornada de trabalho de 44 horas
semanais, hoje, para 40 horas semanais em dezembro
de 2027.

Um dos principais desafios é o que ele chamou de
pejotizacdo  fraudulenta, quando as empresas
contratam trabalhadores como pessoas juridicas,
embora a relagdo de trabalho tenha caracteristicas de
emprego assalariado. De acordo com ele, sera preciso
regulamentar de alguma forma esse tipo de
contratagao.

“Se quer fazer um contrato PJ, que faga, mas esse
trabalhador precisa ter direitos, como 139, licenga-
maternidade e férias”, afirma.

O socidlogo diz ainda que serd preciso combater a
terceirizacdo irregular, tanto no setor publico quanto
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no privado, incluindo situagdes em que ha mudancgas
de CNPJ, mas os trabalhadores continuam exercendo
as mesmas fungoes.

Lucio afirma também que o enfrentamento dessas
praticas exigira encontrar caminhos juridicos capazes
de proteger os trabalhadores sem impedir a adocao
desses modelos de contratacdo. Para ele, relagdes de
trabalho que ndo sigam o formato tradicional
conhecido hoje também podem assegurar direitos
equivalentes, desde que haja algum tipo de garantia
efetiva.

Ele acredita que ndo sera facil, mas que o presidente
Lula e o governo precisam ouvir as ruas, com 0 apoio
que a campanha recebeu neste segundo turno.

O socidlogo também aponta a necessidade de discutir
mudangas mais amplas no financiamento da
Previdéncia Social. Na avaliacdo dele, o debate sobre
as relagdes de trabalho pode abrir espago para
repensar o sistema de contribuicdo previdenciaria
diante de formas de contratacdo que nao se
enquadram no modelo classico de emprego.

Em nota divulgada apds vitéria de Lula, as centrais
sindicais agradecem ao presidente reeleito,
reconhecem que a reeleicdo so6 foi possivel por conta
de uma unido de forgas que contou com a presenca de
jovens nas ruas e nas redes, além de idosos que se
dispuseram a votar, mesmo sem ser obrigados.

O manifesto afirma que o governo tem agora “a
responsabilidade de transformar a esperanca
renovada em novas realizagdes”, e citam um série de
areas que precisam de acgdes, segundo os
sindicalistas.

As entidades defendem que a mobilizacdo continue
apdés as eleigbes e se transforme em participagdo
politica permanente, e apontam como prioridade para
o proxio mandato crescimento econOmico com
distribuicdo de renda, criacdo de empregos, aumento
dos salarios, reducdo da jornada de trabalho, combate
as desigualdades e a ampliacdo das oportunidades
para os jovens.

“Nenhum governo realizara sozinho essas
transformacgdes. A forga que vimos nas ruas precisa
continuar presente na sociedade e ocupar espago no
governo.” Dizem também que Lula ja ajudou a
“plantar” sonhos dos quais a sociedade ndo quer mais
abrir mao.

“Durante décadas, Lula ajudou a demonstrar que
sonhos coletivos podem se transformar em realidade:
sonhos em organizacdo, organizagao em luta, luta em
politicas publicas, politicas publicas em direitos e
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direitos em transformacdao concreta da vida de
milhdes de brasileiros.” Também afirmam que é
necessario enfrentar as mudangas climaticas e
tecnoldgicas.

Assinam o documento Sérgio Nobre, presidente da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores); Miguel Torres,
presidente da Forca Sindical; Ricardo Patah,
presidente da UGT (Unido Geral dos Trabalhadores);
Adilson Arauljo, presidente da CTB (Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil); AntOnio
Neto, presidente da CSB (Central dos Sindicatos
Brasileiros); Sonia Zerino, presidente da NCST (Nova
Central Sindical de Trabalhadores); Nilza Pereira,
secretaria-geral da Intersindical Central da Classe
Trabalhadora; José Gozze, presidente da Publica
Central do Servidor; e Luiz de Souza Arraes, do Forum
Sindical de Trabalhadores.

Fonte: ICL Noticias

Demissao por voto nas eleicoes é
ilegal; saiba como denunciar

ApOs reeleicdo de Lula, parlamentares e pessoas que
se dizem empresdrias incentivam, pelas redes sociais,
demissées de petistas. Pratica discriminatdria pode
gerar indenizagdo e reintegracdo ao emprego.

A reeleicdo de Lula (PT) provocou uma série de
publicacdes nas redes sociais incentivando a demissao
de funcionarios por suas preferéncias politicas. A
pratica é ilegal: embora o empregador possa
dispensar trabalhadores sem justa causa, ndo pode
fazé-lo por sua escolha eleitoral. Quem sofrer
discriminacdo pode recorrer a Justica para pedir
indenizagdo e reintegracao ao emprego.

Entre os autores das publicacdes estdo pessoas que se
apresentam como empresarias e a vereadora de
Londrina (PR) e deputada estadual eleita Jessicdo
(PL). No X, ela escreveu: "Vocé tem uma empregada
que é petista? DEMITA! Tem um funcionario que é
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petista? DEMITA!". Também recomendou romper
relacdes com prestadores de servicos e amigos que
apoiam o PT.

No Rio de Janeiro, a deputada estadual India Armelau
(PL) comparilhou nas redes mensagem que sugeria
que empresarios verificassem as manifestacbes
politicas dos empregados: "Empresario, olha a rede
social do teu funcionario ai e confere se ele fez 'L'",
dizia o texto que ainda questionava a manutengao de
funcionarios que "odeiam empresarios". A publicagdo
foi ~posteriormente apagada pela parlamentar.
Reeleita, India Armelau foi a deputada estadual mais
votada do Rio de Janeiro, com mais de 248 mil votos.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) do Parana
abriu investigacao sobre a manifestacao de Jessicao
por possivel assédio eleitoral. O 6rgdo ressalta que
represalias motivadas por escolhas politicas podem
ser denunciadas mesmo depois das eleigdes.

O que diz a lei?

A Constituicdo garante a liberdade de convicgao
politica, enquanto a Lei 9.029/1995 proibe praticas
discriminatorias nas relacbes de trabalho. Isso
significa que o empresario pode ter suas preferéncias
eleitorais e manifesta-las, mas ndo usar sua
autoridade para constranger, ameagar ou punir
funcionarios por suas escolhas politicas.

Se a Justica reconhecer que a demissdo foi
discriminatéria, o trabalhador poderd pedir
indenizagdo por danos morais e escolher entre duas
alternativas:

- Voltar ao emprego, com recebimento dos salarios e
demais remuneragdes devidas pelo periodo de
afastamento.

- Receber em dobro a remuneragdo correspondente ao
periodo de afastamento, com correcdo monetaria e
juros legais.

A  empresa também pode  sofrer
administrativas e responder por danos
coletivos, conforme as circunstancias.

sangoes
morais

Demitir por motivo politico é crime?

Ndo automaticamente. A demissdo discriminatéria é
uma ilegalidade trabalhista, mas ndo configura, por si
s0, crime eleitoral.

O artigo 301 do Codigo Eleitoral prevé até quatro anos
de prisdo, além de multa, para quem usa violéncia ou
grave ameaca para obrigar alguém a votar ou deixar
de votar em determinado candidato ou partido.

A diferenca esta na conduta: ameacar um empregado

para interferir em seu voto pode configurar crime
eleitoral. Ja dispensa-lo como represalia depois da
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votacdo pode gerar indenizagdo e outras
consequéncias trabalhistas, sem necessariamente
constituir aquele crime.

O MPT considera que o assédio eleitoral pode ocorrer
antes, durante ou depois da eleicdo, desde que
relacionado a disputa e a relacdo de trabalho.

Como denunciar?

Quem sofrer ou presenciar ameacgas,
constrangimentos ou demissGes por motivagdo politica
pode procurar o Ministério Publico do Trabalho. Nao é
necessario esperar pela demissdo para denunciar.

Veja o que fazer, segundo orientacdes do Ministério
Publico do Trabalho:
- Guarde as provas. Preserve mensagens, audios,
videos, publicacdes e capturas de tela. Anote datas e
nomes de possiveis testemunhas.
- Procure o MPT. Acesse mpt.mp.br e entre no canal
de denlncias da unidade do seu estado.
- Relate o ocorrido. Informe o nome da empresa, os
envolvidos e como aconteceu a ameaga ou represalia.
- Solicite sigilo. E possivel pedir a preservacdo da
identidade do denunciante.

Fonte: Congresso em Foco

Xi Jinping parabeniza Lula e
propoe acelerar parceria estratégica
China-Brasil

Segundo o lider chinés, a cooperacdo ganhou maior
relevancia global, estratégica e de longo prazo,
tornando-se um "exemplo de solidariedade e
cooperacao entre os paises do Sul Global".

O presidente da China, Xi Jinping, enviou nesta terca-
feira, 27, uma mensagem ao presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, para parabeniza-lo pela
reeleicdo e defender o aprofundamento da parceria
estratégica entre os dois paises, segundo comunicado
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divulgado pelo governo chinés. Xi destacou as
contribuicbes de Lula para o desenvolvimento das
relacbes bilaterais e afirmou que ambos mantiveram
comunicagdo estreita nos ultimos anos.

Segundo o lider chinés, a cooperacdo ganhou maior
relevancia global, estratégica e de longo prazo,
tornando-se um “exemplo de solidariedade e
cooperacdo entre os paises do Sul Global”.

O presidente chinés disse ainda que pretende
trabalhar com Lula para elevar a novos patamares a
construgdo de uma “comunidade de futuro
compartilhado China-Brasil” e ampliar a cooperagao
estratégica abrangente, em beneficio das populagdes
dos dois paises.

Pequim ja havia reconhecido o resultado da eleicdo
brasileira na segunda-feira. Na ocasido, o porta-voz
da chancelaria, Guo Jiakun, afirmou que a China
respeita a “escolha do povo brasileiro”, ao ser
questionado sobre a contestacdo do resultado por
Flavio Bolsonaro (PL), adversario de Lula na disputa
presidencial.

O vice-presidente chinés, Han Zheng, também enviou
mensagem de congratulacdes ao vice-presidente
reeleito Geraldo Alckmin.

Fonte: Estaddo Conteldo

Lula bate proprio recorde e se torna
o presidente mais votado da histéria

A marca anterior pertencia ao préprio presidente,
quando recebeu 60,3 milhbes votos nas eleicbes de
segundo turno contra Jair Bolsonaro (PL), em 2022

(Foto: Ricardo Stuckert)

Reeleito neste domingo (25) para seu quarto mandato
com 64,25 milhdes de votos (51,79%), Luiz Inacio
Lula da Silva (PT) supera as suas proprias marcas e se
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consagra como o presidente mais votado da histéria
da Republica brasileira.

A marca historica anterior pertencia ao proprio Lula,
quando recebeu 60,34 milhdes votos nas eleicbes de
segundo turno contra Jair Bolsonaro (PL), em 2022.

Em relacdo a essa Ultima eleicdo, o presidente
recebeu mais de 3,9 milhdes de votos diante da
expansao do eleitorado brasileiro, que subiu de 156,4
milhGes para 158 milhdes de eleitores aptos a votar
em 2026.

No primeiro turno, Flavio Bolsonaro (PL) obteve 56,10
milhdes votos (47,03%) contra 53,87 milhdes de
votos (45,16%) de Lula.

Na votacdo final, o presidente somou mais de 10,3
milhdes de votos adicionais, o que reverteu a
vantagem do adversario.

Também foi a primeira vez, desde a instituicdo do
sistema de dois turnos (1989), que um candidato que
terminou o turno em segundo lugar conquistou a
Presidéncia.

Na comparacao entre as duas eleicdes, o presidente
também dobrou sua margem de vitdria.

Em 2022, venceu Bolsonaro por diferenca de 2,13
milhdes de votos (1,8 ponto percentual), ao passo
que, em 2026, a diferenca sobre o filho 01 do ex-
presidente superou os 4,5 milhdes de votos (3,5
pontos percentuais).

Em termos percentuais, o maior desempenho de Lula
permanece sendo o de 2002 (61,27% contra José
Serra) e o de 2006 (60,83% contra Geraldo Alckmin,
seu atual vice).

Lista das votacoes presidenciais:

2026 — Lula (PT): 64,2 milhdes de votos

2022 — Lula (PT): 60,3 milhGes de votos

2006 — Lula (PT): 58,3 milhdes de votos

2018 — Jair Bolsonaro (PL): 57,8 milhdes de votos
2010 — Dilma Rousseff (PT): 55,7 milhdes de votos
2014 — Dilma Rousseff (PT): 54,5 milhdes de votos

Fonte: Portal Vermelho
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