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Ancversaniantes

A Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Indiistria - CNTI
parabeniza os companheiros pela data especial.

28 de junho

Alexandre Feitosa Stumpf
Funcionario da CTE/CNTI

29 de junho (i
Pedro Rodrigues dos Santos - /

Funcionario da CTE/CNTI

Parabéns, Nova Central!

DE LUTA E COMPROMISSO AR
COM A CLASSE TRABALHADORA " £5
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Ha 21 anos, a coragem, a unidade e a ousadia deram
origem a um novo capitulo na histéria do movimento
sindical brasileiro. Em 28 de junho de 2005, nasceu,
em Brasilia, a Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), fruto da determinagdo de liderangas sindicais
que acreditaram ser possivel construir uma central
independente, classista, autdbnoma e comprometida
exclusivamente com os interesses da classe
trabalhadora, tal como reafirmado em nossos
principios fundadores.

A fundacdo da NCST representou muito mais que o
surgimento de uma nova entidade. Foi a
materializacdo da esperanca de milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras que buscavam uma
representacao forte, democratica e capaz de defender
os direitos sociais, o sistema confederativo, a
unicidade sindical e a valorizagdo da negociagao
coletiva como instrumentos fundamentais para o
fortalecimento das relagdes de trabalho e da
democracia.
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Duas décadas depois, seguimos honrando esse
legado, fiéis aos principios que nos guiam: a defesa da
paz mundial e da autodeterminacdo dos povos; a
valorizacdo mundial do trabalho; a liberdade e a
democracia como eixos permanentes; a consolidacdao
do Estado Democratico de Direito; a Iuta pela
independéncia e pela soberania nacional, rechacando
projetos entreguistas que ameacam o patrimonio
publico e a autonomia do Brasil; o combate a pobreza,
a exclusdo e a injustica social; a defesa da dignidade
da pessoa humana; e a busca por uma sociedade
livre, justa e solidaria, com pleno emprego e uma
economia social baseada na cooperacdo, em
contraposicdao ao modelo neoliberal, que fragiliza os
trabalhadores e aprofunda as desigualdades.

A Nova Central cresceu, consolidou sua atuagao em
todo o territério nacional e continua sendo construida
diariamente pelas confederagoes, federacgoes,
sindicatos filiados, por nossas Centrais Estaduais e,
principalmente, pelos milhares de dirigentes sindicais
que dedicam suas vidas a organizacdo e a defesa dos
trabalhadores brasileiros. Essas liderancas, presentes
nas categorias profissionais e nos estados, mantém
viva a missdo da nossa Central, fortalecendo o
didlogo, promovendo a mobilizagdo e transformando
as demandas dos trabalhadores em pautas
permanentes de luta.

Os desafios mudaram, mas o compromisso permanece
o mesmo. Vivemos um periodo de profundas
transformacdes no mundo do trabalho, que exige
unido, coragem e capacidade de mobilizagao. A luta
pelo fim da escala 6x1, pela reducdao da jornada de
trabalho sem redugdo salarial, pela valorizagdo dos
salarios, pela geracdo de empregos de qualidade, pelo
fortalecimento da negociacdo coletiva, pela protecdo
dos direitos sociais, pelo combate a precarizagdo das
relacdes de trabalho, pela plena autonomia sindical,
pela defesa dos servidores publicos e pela construgao
de um modelo de desenvolvimento que coloque o ser
humano no centro das decisdes continua sendo uma
prioridade para a Nova Central.

Neste ano de 2026, com eleicdes gerais no Brasil e a
soberania nacional em risco, reafirmamos, com ainda
mais vigor, nossos principios. Defender os
trabalhadores significa também Iutar por um Brasil
mais justo, com crescimento econémico sustentado,
distribuicdo de renda, emprego decente, respeito as
instituicdes democraticas e valorizacdo do movimento
sindical como protagonista das grandes
transformacdes sociais. Ndao compactuaremos com
retrocessos, com o desmonte do Estado, com
privatizacdes que dilapidam o patrimo6nio publico ou
com politicas que submetem o pais a interesses
estrangeiros. Nossa luta é pela soberania, pela
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independéncia e pela autodeterminacdo do povo
brasileiro, valores que estdo na esséncia de nossa
Carta de Principios.

Neste aniversdrio de 21 anos, renovamos NoSSO
compromisso com a unidade da classe trabalhadora.
Nenhuma conquista acontece sem organizagao.
Nenhum direito se mantém sem mobilizacdo. E
nenhuma Central Sindical se fortalece sem a
dedicacao das entidades filiadas, das estaduais e dos
dirigentes que, todos os dias, fazem da luta sindical
uma missao em defesa da justica social, da dignidade
humana e da cidadania plena.

A todos que ajudaram a construir essa
trajetoria, nosso reconhecimento e nossa
gratidao.

Que o0s proximos anos sejam de novas
conquistas, fortalecimento da representacao
sindical e ampliagdo dos direitos dos

trabalhadores e das trabalhadoras brasileiras, na
certeza de que o trabalho é preponderante em
relacdo ao capital e de que a acdo sindical é a
mais eficaz e avancada forma de Iluta dos
trabalhadores.

Parabéns a Nova Central Sindical de
Trabalhadores pelos seus 21 anos de histéria,
unidade e compromisso com o Brasil e com a
classe trabalhadora.

Sonia Zerino
Presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST)
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SINDICAL DE TRABALHADORES (NCST)

Fonte: NCST
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FETIESC promove 1° Seminario
sobre Sustentabilidade e Economia
Solidaria e amplia debate sobre
meio ambiente do trabalho

O pioneirismo da federacdo colocou em debate o meio
ambiente do trabalho em tempos de crise ambiental

< 1]
|

Mantendo-se na vanguarda do movimento sindical
catarinense, a Federagdo dos Trabalhadores nas
Indlstrias do Estado de Santa Catarina (FETIESC)
realizou, na manha desta quarta-feira, dia 24 de
junho, o seu 1° Seminario sobre Sustentabilidade e
Economia Solidaria.

O encontro reuniu dirigentes sindicais de diversas
regides do estado para aprofundar o debate sobre os
desafios ambientais da atualidade e seus impactos na
vida da classe trabalhadora, colocando em pauta a
necessidade de compreender o meio ambiente do
trabalho como um direito fundamental e uma nova
frente de atuacao do movimento sindical.

Com o tema voltado ao meio ambiente do trabalho em
tempos de crise ambiental, o seminario buscou
provocar reflexdes sobre a relagdo entre modelo de
desenvolvimento, exploragdao dos recursos naturais,
mudancas climaticas e a construcdo de alternativas
que garantam trabalho digno e desenvolvimento
sustentavel.

As discussOes foram conduzidas pela Dra. Norma Sueli
Padilha, professora da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), que iniciou sua participacao
resgatando os grandes desafios enfrentados pela
humanidade e questionando qual deve ser o papel dos
dirigentes sindicais diante da crise ambiental.

Segundo a professora, a sociedade atual vive uma
profunda encruzilhada ambiental, resultado de um
modelo de exploracdo que trata a natureza apenas
como fonte de recursos. Para ela, a ldgica de
producao acelerada, baseada no consumo e na
transformagdo constante de bens em mercadorias,
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tem provocado impactos diretos no equilibrio do
planeta e, consequentemente, no mundo do trabalho.

“A sociedade de hoje é de consumo e de risco,
baseada na natureza como uma grande fornecedora
de recursos, retirados cada vez com mais
agressividade para aumentar o ritmo da producgao.
Isso impacta diretamente no mundo do trabalho. Toda
essa violéncia vem sendo feita pelo capitalismo como
sinbnimo de eficiéncia: produz-se cada vez mais
rapido para transformar em mercadorias, o que acaba
destruindo o equilibrio do planeta e a propria
biodiversidade”, explicou.

Ao relacionar a questdo ambiental com a atuagao
sindical, Dra. Norma destacou que a defesa da classe
trabalhadora também passa pela defesa de um
ambiente saudavel e sustentavel.

“A luta da resisténcia esta sempre presente na vida de
quem olha para o seu povo”, afirmou, reforgando que
os sindicatos possuem papel fundamental na
construcao de uma sociedade mais justa e equilibrada.

Durante sua apresentacdo, a professora também
abordou os alertas cientificos sobre as mudancas
climaticas e destacou que os impactos ambientais sao
consequéncia direta das agdes humanas. Conforme
lembrou, relatérios do Painel Intergovernamental
sobre Mudancgas Climaticas (IPCC) apontam que a
emissdo de gases de efeito estufa tem origem
principalmente nas atividades humanas, sendo
urgente a adocao de medidas para enfrentar os efeitos
da crise climatica.

Entre as consequéncias desse processo estdo o
aumento dos eventos climaticos extremos, avanco do
nivel do mar, desastres ambientais mais frequentes e
impactos cada vez maiores sobre as condigbes de vida
da populacgéao.

Para Padilha, compreender o meio ambiente como um
direito fundamental significa reconhecer que ndo
existe salde, qualidade de vida e dignidade para a
classe trabalhadora sem condigdes adequadas no
ambiente de trabalho.

“Se as alteracoOes climaticas sdo uma consequéncia da
atividade humana, entdo a maior parte dessa
atividade corresponde ao trabalho ou esta relacionada
com o trabalho”, destacou.

A professora também ressaltou que o conceito de
desenvolvimento precisa ir além do crescimento
econdmico, respeitando os limites do planeta e
garantindo equilibrio entre as dimensdes social,
econdmica e ambiental.

Nesse sentido, defendeu que a pauta ambiental deve
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fazer parte da agenda permanente dos sindicatos,
especialmente diante dos desafios impostos pelas
transformacgdes no mundo do trabalho.

Matéria completa: https://fetiesc.org.br/2026/06/fetiesc-
promove-1o0-seminario-sobre-sustentabilidade-e-economia-
solidaria-e-amplia-debate-sobre-meio-ambiente-do-trabalho/

Fonte: FETIESC

Desemprego até maio cai
para 5,6%, o menor ja registrado
no periodo

Rendimento médio do trabalhador foi de R$ 3.726

B\ e

© Frame Caminhos Da Reportagem/Tv Brasil

A taxa de desemprego no trimestre encerrado em
maio ficou em 5,6%. O resultado € o menor para o
periodo em toda a série histérica da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua, iniciada
em 2012.

A taxa representa também reducdo em relacdo ao
trimestre movel anterior (dezembro, janeiro e
fevereiro), quando estava em 5,8%. Em 2025, o
indice do trimestre encerrado em maio era 6,2%.

Os dados foram divulgados nesta sexta-feira (26) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com o analista da pesquisa, William
Kratochwill, atingir a minima histérica para o periodo
indica que “o mercado mantém uma tendéncia
estrutural de aquecimento e expansao na absorgao de
mao de obra”.

O levantamento aponta que o pais tinha 6,1 milhdes
de desocupados, patamar considerado estavel em
comparagdo ao trimestre movel terminado em
fevereiro (6,2 milhdes) e diminuicdo de 9,3% em
relacdo ao ano anterior, quando eram 6,7 milhdes.

A populagdo ocupada ficou em 102,7 milhdes no

trimestre terminado em maio, 0,5% acima do periodo
terminado em fevereiro (mais 558 mil pessoas).
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Pnad

A pesquisa do IBGE apura o comportamento no
mercado de trabalho para pessoas com 14 anos ou
mais e leva em conta todas as formas de ocupacao,
sejam com ou sem carteira assinada, temporarias e
por conta prépria, por exemplo.

Pelos critérios do instituto, s6 ¢é considerada
desocupada a pessoa que efetivamente procurou uma
vaga 30 dias antes da pesquisa. Sao visitados 211 mil
domicilios em todos os estados e no Distrito Federal.

Rendimento

O rendimento médio mensal do trabalhador ficou em
R$ 3.726 no trimestre encerrado em maio, estavel em
relacdo ao trimestre movel anterior (R$ 3.756) e 4%
acima do registrado no mesmo periodo do ano
passado. Os valores sdo reais, ou seja, ja levam em
conta a inflagdo do periodo.

Informalidade

A taxa de informalidade - proporgdo de trabalhadores
informais na populagao ocupada - foi de 37,3%, o que
representa 38,3 milhdes de trabalhadores. Um ano
antes, o indicador era 37,8%. O IBGE considera
informais os empregados sem carteira assinada e
autbnomos sem CNPJ], por exemplo. Essas pessoas
ndo tém garantidas coberturas como seguro-
desemprego, férias e décimo terceiro salario.

Contribuicao para a previdéncia

A pesquisa revelou que 66,6% dos trabalhadores
contribuiram para a previdéncia. Isso equivale a 68,4
milhGes de pessoas.

Ao contribuir para institutos de previdéncia, o
trabalhador adquire garantias, como aposentadoria,
beneficio por incapacidade e pensao por morte.

O IBGE considera contribuintes os empregados,
empregadores, trabalhadores domésticos e por conta
propria que tenham contribuido para institutos de
previdéncia oficial federal (INSS ou Plano de
Seguridade Social da Unido), estadual ou municipal.

O instituto esclarece que um trabalhador informal (por
conta prépria sem CNPJ) pode ser contribuinte
individual do INSS.
Marcos historicos
O menor desemprego ja registrado pela Pnad foi 5,1%
no Uultimo trimestre de 2025. A maior taxa ja
constatada foi 14,9%, atingida em dois periodos: nos
trimestres modveis encerrados em setembro de 2020 e
em margo de 2021, ambos durante a pandemia de
covid-19.

Fonte: Agéncia Brasil

E FIM DA ESCALA 6X1

SEM REDUGAO SALARIAL

Em 26 de maio de 2026 Centrais
Sindicais, Confederacées, Federa-
coes, Sindicatos e o movimento so-
cial celebraram a aprovacio na Ca-
mara dos Deputados, por 461votos
favoraveis e 19 contrarios,daPEC que
reduz a jornada de trabalho para 40
horas semanais, sem reducao sala-
rial, e estabelece o fim da escala 6x1.

Essa vitériahistéricaparaa classe
trabalhadora brasileira, resultou de
umprocesso de didlogo e negociagao
com os deputados e deputadas e
como Governo Federal,sobalideran-
ca do presidente Luiz Indcio Lula da
Silva e do Presidente da Camara dos
Deputados Hugo Motta, que confe-
riram prioridade a essa pauta.

Agora é a vez do Senado Federal
mostrar que também esta do lado
das trabalhadoras e dos trabalha-
dores!

Estamos confiantes de que o pre-

sidente do Senado Davi Alcolumbre
tera a sensibilidade e a sabedoria
necessarias para conduzir a aprova-
cao definitiva desses direitos funda-
mentais.

AREDUCAO DA y
JORNADA GARANTIRA:
SAUDE

FAMILIA
FORMACAO

LAZER

DESCANSO

A PEC assegura aos setores eco-
némicos oportunidade e tempo para
adaptacdo e transigdo, prevé aredu-
Gao da jornada de forma compativel
comas transformacdes domundodo
trabalho e fortalece a negociacio
coletivaparatratar dadiversidade da
realidade setorial.

AREDUGAO DA JORNADA:
AUMENTA PRODUTIVIDADE
INCENTIVA A INOVAGAO

QUALIFICA O TEMPO

DE TRABALHO

REDUZ ACIDENTES E
DOENCAS OCUPACIONAIS

GERA NOVOS EMPREGOS

Sao avancos que fortalecem o
desenvolvimento nacional com so-
berania, inclusao social e valorizacio
do trabalho.

A reducdo da jornada beneficia trabalhadores, empresas e o Brasil.
Todos ganham!

SERGIO NOBRE
presidente da CUT

'SONIA ZERINO
presidente daNCST secretd

N>

NOSSA VOz,

MIGUEL TORRES
presidente daForca Sindical

RICARDO PATAH
presidente daUGT

NILZA PEREIRA JOSE GOZZE
ria-geral da Intersindical

ADILSON ARAUJO
presidente da CT8

presidente da Piblica

ANTONIO NETO
presidente daCSB.

LUIZ ARRAES
coordenador-nacional do FST

POR UMA viDa
_ALEM Do
RABALH
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