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Filiada & O encontro reuniu o ministro da Previdéncia

TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da

Receita Federal do Brasil, que apresentaram

relatérios e atualizacdes sobre temas estratégicos
29 DE OUTUBRO para a gestdo previdenciaria.

DIA INTERNACIONAL DO CUIDADO

E ASSISTENCIA

%"\ CONFEDERACAO NACIONAL DOS Social, Wolney Queiroz, além de representantes do

CNTI

Entre os principais pontos da pauta estiveram a
atualizacdo sobre descontos associativos e

RESPONSABILIDADE pagamentos relativos a ressarcimentos, as

COMPARTILHADA QUE decisbes do INSS sobre operacdes de crédito
TRANSFORMA REALIDADES consignado, a apresentagdo do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social 2024 e o
processo de cobranca administrativa de dividas
previdenciarias.

CUIDAR E

2025
QSecretarla para Assuntos do Trabalho da Mulher, da Juventude e do Idoso

A reunido também contou com informes gerais e

CNTI participa da 3182 Reuniido discussbes voltadas ao aprimoramento das

. s . politicas publicas previdenciarias, reforcando o

Ordinaria do CNPS compromisso do CNPS com a transparéncia e a
eficiéncia na gestdo social.

Para que servem os sindicatos no
século XXI?

O secretario de Educacdo da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na Industria (CNTI), Eduardo
Annunciato (Chicao), participou nesta terca-feira
(29) da 3182 Reunido Ordinaria do Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS), realizada
na sede do Ministério da Previdéncia Social, em
Brasilia (DF).

As transformacdes tecnoldgicas do século XXI, criam
marcas Obvias no mundo e também nos sindicatos,
onde enfrentam desafios inéditos, em ambitos
demograficos, ambientais, politicos e na regulacdo do
trabalho. O livro de Antonio Baylos, “éPara qué sirve
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un sindicato? Instrucciones de uso”, analisa o
papel do sindicalismo contemporaneo e mostra como
essas organizacdes podem continuar promovendo
direitos trabalhistas, democracia e justica social em
contextos de precarizacdo e individualizagdo das
relagbes laborais.

Os sindicatos, como maiores movimentos organizados
da sociedade civil, atuam em multiplos niveis,
representando trabalhadores assalariados, informais,
auténomos, domésticos e de plataformas digitais. Eles
estdo inseridos em cenarios de fragilizacdo
democratica, ofensivas neoliberais e mudangas
econOmicas aceleradas.

A crise do trabalho assalariado e a expansdao da
precarizacdo exigem que os sindicatos atuem como
contrapoderes frente ao capital, promovendo
negociacdo coletiva, ampliando representatividade e
enfrentando a “uberizacdo” e a falsa autonomia dos
trabalhadores de plataforma. Baylos destaca que,
sem organizagcdao e atuacao estratégica, os
direitos trabalhistas correm risco de retrocesso,
reforgando a necessidade de inovagdo sindical.

Incluir trabalhadores precdrios e informais sem
enfraquecer suas bases tradicionais? Revitalizar a
negociagdo coletiva? Manter autonomia politica em
meio a pressdes econdmicas e politicas? Estas sdo as
decisdes mais dificeis que os sindicatos precisam
tomar. Por isso, Baylos, o desafio € transformar os
sindicatos em espacos democraticos e inclusivos, onde
a participagdo ativa dos filiados fortaleca a justica
social e a cidadania.

“Os sindicatos seguem essenciais no século XXI,
desde que se renovem e se adaptem as novas formas
de trabalho. Podem ser agentes de transformacgao,
defendendo direitos e tornando a igualdade uma
realidade concreta para milhdes de trabalhadores”,
afirma Gustavo Padua, advogado e diretor comercial
da Bem Mais Beneficios... reforgando que a inovacgdo e
a representatividade sdao a chave para enfrentar os
desafios do trabalho moderno.

Em resumo para Baylos, a questdo de sindicato, ainda
e sempre vai continuar essencial para o direito e o
fortalecimento do trabalhador. Desde que saiba se
renovar, sempre. Em um mundo em constante
transformacdo, essas organizagdes podem ser agentes
de mudanga social, garantindo que a igualdade deixe
de ser promessa e se torne realidade concreta para
milhdes de trabalhadores.

Fonte: Mundo Sindical
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Renda do trabalhador formal
continua a crescer no governo Lula

Segundo o boletim "De Olho nas Negociagbes”, do
Dieese, 73,7% dos reajustes salariais das categorias com
data-base em setembro tiveram aumento real

Os reajustes salariais acima da inflagdo representam
73,7% dos acordos firmados pelas categorias com
data-base em setembro, de acordo com o boletim De
Olho nas Negociagdes (n° 61), do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese).

O dado revela que a renda do trabalhador formal
continua a crescer sob o governo Lula. Ao se
considerar a analise dos ultimos 12 meses, as
negociagdes acima da inflagdo medida pelo INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor-IBGE) so
nao ficaram acima dos 70% na data-base de abril,
quando representaram 61,6%. No entanto, naquele
més, 26,3% das negociagbes igualaram o INPC,
indicando quase 88% de reajustes sem perdas. Em
metade desse periodo anual, as negociagGes com
aumento real foram fechadas em mais de 80% dos
Casos.

Esse sdlido momento de ganho real para os
trabalhadores formais, porém, apresenta um percalco
em setembro, pois nele ocorre o maior percentual de
reajustes abaixo da inflacdo (14,1%) entre as ultimas
12 datas-bases.

Apesar desses apontamentos preliminares, os dados
consolidados ainda podem apresentar algumas
variagbes, uma vez que setembro relne as
negociacdes de algumas das categorias mais fortes do
pais: “é esperado que os resultados para a data-base
se alterem positivamente, conforme as negociagdes
dessas categorias sejam concluidas”, traz o boletim.

Os resultados do més passado, até agora, consideram
156 negociagdes coletivas registradas até 6 de
outubro. Além dos 73,7% com ganho real e dos
14,1% abaixo da inflagdo, outros 12,2% dos casos
recompuseram o INPC.

Na avaliacdo do Dieese, o aumento no percentual dos
reajustes abaixo da inflacdo em setembro, até o
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momento, “é devido, principalmente, ao desempenho
das negociacdes do comércio atacadista e varejista e
do turismo e hospitalidade da regido Norte do pais.”

E indicado que o valor do reajuste salarial necessario
para as categorias com data-base em setembro foi de
5,05% do INPC. Em outubro devera aumentar para
5,1%. A leve variacdo e a sequéncia mensal
demonstram que o cenario é de estabilidade no indice.

Reajustes salariais em 2025

Ao se considerar o quadro de negociagdes de 2025,
78,7% dos 14.899 reajustes salariais analisados
apresentaram variagdo acima do INPC, com resultados
iguais a variacdo em 13,1% dos casos e reajustes
abaixo em 8,2%.

“A variagdo real média dos reajustes de 2025, até
setembro, é de 0,93% acima da inflacdo”, revela o
Dieese.

Setores

Entre os setores, as negociages na indUstria sdo as
que registram o maior percentual de reajustes acima
da inflacdo, ao se considerar somente este ano até
setembro: 80,8%.

No comércio, as negociacbes com aumentos reais sao
78,4%. Porém, destaca o Dieese, é neste setor que se
observa o menor percentual de reajustes abaixo da
variagdo do INPC, 6,2%.

No setor rural, o que teve o maior percentual de
reajustes abaixo do INPC (18,7%), as negociagdes
com ganho real representam 72,5%. Ja nos servicos,
em 78,2% das ocasides as negociacdoes estao acima
da inflagdo.

“Em relacdo a variacdo real média dos reajustes, as
negociagdes dos servigos apresentam o maior valor
em 2025, até setembro: 1,00%. Em seguida
aparecem os setores rural (0,96%), indUstria (0,91%)
e comércio (0,71%).”

Pisos salariais

Segundo o Departamento Intersindical, o piso salarial
médio das negociagbes de 2025, até setembro, é de
R$ 1.846. O mediano, de R$ 1.725.

Ja em relacdo aos setores, “o maior valor médio dos
pisos pertence aos servicos (R$ 1.890); e o maior
valor mediano, a industria (R$ 1.754). Quanto as
regides geograficas, os maiores pisos médios e
medianos pertencem as categorias da regido Sul (R$
1.910 e R$ 1.867, respectivamente)”, mostra o
boletim.

Fonte: Portal Vermelho
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Juntos contra a Reforma
Administrativa!

MARCHA NACIONAL EM
DEFESA DO SERVICO PUBLICO

NOVA CENTRAL
DIZNAO A

REFORMA ADMINISTRATIVA

EM DEFESA DOS SERVIDORES E DO BRASIL

PARTICIPE

29 DEOUTUBRO — 9H
EM FRENTE AO MUSEU NACIONAL -BRASILIA/DF
e

A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
reafirma seu compromisso com a defesa do servigo
publico e convoca todos os servidores para
participarem da Marcha Nacional em Defesa do
Servico Publico, que sera realizada no dia 29 de
outubro, as 9h, em frente ao Museu Nacional, em
Brasilia/DF.

A proposta de Reforma Administrativa representa uma
grave ameacga ao Estado brasileiro e aos direitos dos
trabalhadores do servico publico. Sob o discurso de
“modernizagdo”, o texto fragiliza o servigo publico,
precariza as relagdes de trabalho e abre espago para o
desmonte de politicas publicas essenciais a populagdo.

Entre os pontos mais prejudiciais da proposta estado:
- Paralisacao das carreiras publicas: o texto
enfraquece os planos de progressao e reduz
oportunidades de valorizagao profissional;

- Burla aos concursos publicos: permite contratacées
temporarias e indicagoes politicas, ferindo o principio
da impessoalidade e do mérito;
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- Retirada de direitos histéricos: como adicionais,
gratificagdes e estabilidade, conquistados ao longo de
décadas de luta sindical;

- Aumento do aparelhamento politico: amplia o
numero de cargos comissionados e fragiliza a
autonomia técnica dos servidores;

- Risco a estabilidade: abre brechas para demissdes
arbitrarias, comprometendo a independéncia e a

continuidade dos servigos prestados a populacao.

A Nova Central entende que o servigo publico € um
pilar fundamental do Estado brasileiro — responsavel
por garantir educacdo, salude, seguranga, previdéncia
e justica social. Enfraquecer o servidor é enfraquecer
0 pais.

Por isso, a entidade conclama todas as trabalhadoras
e trabalhadores a se unirem nesta luta em defesa do
servigo publico, dos servidores e do Brasil.

Atencao, servidores publicos!
29 de outubro — 9h
Em frente ao Museu Nacional — Brasilia/DF
PARTICIPEM!

#NovaCentral #EmDefesaDoServigoPublico
#DizNdoAReformaAdministrativa

Dissidio 2025: o0 que muda no
salario e como calcular o reajuste

O dissidio de 2025 reajustou o saldrio minimo nacional
para R$ 1.518,00, representando um aumento de
7,5% em relacdao ao valor anterior. O impacto atinge
milhdes de trabalhadores de diferentes categorias,
com efeitos a partir da data-base de cada setor. O
célculo leva em consideragao a inflagdo acumulada e
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os acordos firmados entre sindicatos e empregadores.
O obijetivo é corrigir perdas salariais.

Cada categoria profissional negocia com base em sua
convencdo coletiva. O cenario envolve trabalhadores
com carteira assinada, sindicatos laborais,
representantes patronais e o governo federal como
referéncia para o piso nacional. As negociagGes variam
de acordo com o setor, e os reajustes sao aplicados
conforme as data-base definidas em convencdo. O
dissidio, embora comum a muitos trabalhadores,
depende de acordos especificos e ndo é automatico
para todos.

O processo de reajuste envolve negociagdes que
buscam equilibrar os interesses das partes. Os
sindicatos apresentam reivindicagdes, muitas vezes
baseadas no indice de inflacdo oficial, como o INPC.
As empresas, por sua vez, avaliam a capacidade
financeira e a situacdo do setor antes de aceitar as
condigdbes. Em casos de impasse, a Justica do
Trabalho pode ser acionada.

A decisdo de aceitar um reajuste abaixo da inflagdo ou
insistir em ganho real coloca os representantes dos
trabalhadores diante de dilemas importantes. Em
contextos econd6micos instaveis, ceder pode garantir
empregos, mas também pode gerar insatisfagdo. A
negociacdo exige equilibrio e compreensdo dos
impactos econOmicos mais amplos, tanto para os
trabalhadores quanto para os empregadores.

Gustavo Padua, advogado, consultor sindical e diretor
comercial da Bem Mais Beneficios, destaca que “o
cenario das negociagBes coletivas no segundo
semestre é desafiador, com a inflagdo acumulada em
5,20% até maio e aumentos ainda maiores em
setores como alimentagdo, que registrou alta de
7,76% no ultimo ano; segundo o Dieese, cerca de
20% das negociagdes ficaram abaixo da inflacdo do
INPC, o que torna a recomposicao do poder de compra
dos trabalhadores um grande desafio, podendo o
aprimoramento das cldusulas sociais servir como
alternativa para equilibrar as relagdes econdmicas e
melhorar o ambiente de trabalho e a qualidade de
vida.”

O desfecho do dissidio de 2025 resultou no reajuste
do salario minimo para R$ 1.518,00, com impacto
direto sobre o piso de diversas categorias. A aplicacao
dos novos valores dependera das clausulas acordadas
em cada convengao coletiva.

Fonte: Mundo Sindical
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