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Denuncia de Assédio Eleitoral

govb

Brasilia / DF, 28 de outubro de 2026.

AS ENTIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES
E EMPREGADORES — SINDICATOS, FEDERACOES,
CONFEDERACOES E CENTRAIS SINDICAIS

Diante das denlUncias de ameagas, assédio,
discriminagdo e demissoes motivadas pelo
posicionamento politico de trabalhadores apds o
segundo turno das eleicdes, recebidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e por outros 6rgdos do Estado
brasileiro, bem como das denuncias veiculadas pela
imprensa, dirijo-me as organizacdes sindicais para
reafirmar que a liberdade de opinido e o sigilo do voto
sdo direitos constitucionais. Nenhum trabalhador é
obrigado a revelar seu voto, nem pode sofrer
ameacas, perseguicdes ou demissdao e, tampouco,
deixar de ser contratado em razao de suas convicgoes
politicas.

A Lei n® 9.029/1995 proibe praticas discriminatdrias
nas relacdes de trabalho, e a legislagdo eleitoral
também prevé medidas de protegdo contra condutas
dessa natureza. Nos casos em que as irregularidades
forem comprovadas, o Ministério do Trabalho e
Emprego adotaréd as medidas cabiveis, incluindo
fiscalizacdo das empresas, lavratura de autos de
infracdo e aplicagdo das sangdes previstas em lei. Os
responsaveis também poderdo ser obrigados a
reintegrar trabalhadores, pagar em dobro a
remuneracdo do periodo de afastamento e a repara-
los por danos morais individuais e coletivos, sem
prejuizo de outras responsabilizagdes legais.

O MTE tem orientado que os trabalhadores vitimados
pelas praticas de assédio procurem, em primeiro
lugar, seus sindicatos. Além disso, disponibilizamos
aos trabalhadores individualmente e aos sindicatos um
canal especifico de denuncias, acessivel pelo link:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/servicos/trabalhador/denuncia-de-assedio-
eleitoral/denuncia-de-assedio-eleitoral

Conclamo as entidades sindicais a divulgar
amplamente este posicionamento e o canal de
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dendncias, utilizando suas redes sociais e demais
meios de comunicacdo para orientar trabalhadores e
empregadores, contribuindo, assim, ao enfrentamento
sem fronteiras as praticas do assédio eleitoral.

A liberdade de opinido é um principio fundamental da
democracia e deve ser respeitada também no
ambiente de trabalho. Ninguém pode ser
constrangido, discriminado ou punido por exercer esse
direito.

Recebam minhas saudacoes!

Luiz Marinho
Ministro do Trabalho e Emprego

Fonte: MTE

Brasilia recebe 1° Simpodsio de
Relacoes Trabalhistas e Sindicais

° SIMPOSIO
)E RELACOES
RABALHISTAS

E SINDICAIS

Brasilia recebe, nos dias 12 e 13 de novembro, o 1°
Simpédsio de RelagGes Trabalhistas e Sindicais, no
Instituto Consenso. Especialistas, representantes do
setor produtivo, profissionais do Direito e dirigentes
sindicais estardo reunidos para discutir os principais
desafios e perspectivas das relacdes de trabalho no
Brasil.

O evento é promovido pelo Instituto Consenso, a
CNSaude e a Academia Brasileira de Direito do
Trabalho.

A programacao aborda temas que estdao no centro das
discussOes trabalhistas, como negociacdo coletiva,
reducdo da jornada, regimes especiais de trabalho,
terceirizacdo, pejotizacdo e os impactos de decisdes
do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior
do Trabalho.

No segundo dia, o foco serda salde e seguranca no
trabalho, com debates sobre insalubridade, riscos
psicossociais, saude mental, absenteismo,
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afastamentos previdenciarios e gestdo do retorno ao
trabalho.

O evento sera encerrado com uma conferéncia sobre o
futuro das relagbes de trabalho, com discussdes sobre
sustentabilidade, protecdo social, inovagdo e
seguranga juridica.

Servico: 1° Simpodsio de Relagoes Trabalhistas e
Sindicais

Data: 12 e 13 de novembro de 2026

Horario: dia 12, das 8h30 as 18h00, com
confraternizacdo ao final; dia 13, das 8h30 as 13h30
Local: Instituto Consenso, Brasilia (DF)

Clique aqui para se inscrever
Clique aqui para conferir a programacgao

Fonte: Consultor Juridico

Novo Congresso impoe desafios a
governabilidade de Lula

Estudos do DIAP apontam que presidente
reeleito dependera de aliancas com o Centrdo e
de negociacoes permanentes para aprovar
projetos a partir de 2027

A reeleigdo de Luiz Indcio Lula da Silva (PT), no
segundo turno das eleicdes presidenciais, realizado no
domingo (25), abre um novo ciclo politico marcado
pela disputa pela governabilidade. Embora tenha
conquistado mais quatro anos a frente do Executivo, o
presidente enfrentaréd um Congresso Nacional mais
conservador, com forte presenca da oposicdo e maior
dependéncia dos partidos de centro para aprovar sua
agenda.

O cenario ja havia sido antecipado pelo Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP) no
estudo Cendrios de base de apoio no Congresso a
partir de 2027. Segundo a projecdo, Lula podera
contar com apenas 124 deputados de apoio
consistente, além de 246 parlamentares de apoio
condicionado e 143 de oposicdo. No Senado, a
situagdo é ainda mais delicada: 16 senadores de apoio
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consistente, 31 de apoio condicionado e 34 de
oposicdo.

Os numeros mostram que a governabilidade
dependera de negociagbes permanentes. O governo
precisara preservar sua base aliada e buscar apoio no
Centrdo, formado por partidos que nao
necessariamente acompanham o Executivo em todas
as votacbes. A construcdo de maiorias ocorrera,
portanto, conforme os interesses das bancadas e o
conteudo de cada projeto.

Outro levantamento do DIAP, Congresso fica mais
conservador, mas bancada progressista resiste para
2027, aponta o fortalecimento do PL, que terda 121
deputados e 28 senadores. A bancada progressista,
por sua vez, elegeu 124 deputados, enquanto os
partidos associados ao Centrdo continuam ocupando
posicdo estratégica na formacao de maiorias.

A disputa pela governabilidade também envolvera o
controle da pauta legislativa, o comando das
comissoes e a eleicdo dos presidentes da Camara e do
Senado, prevista para fevereiro de 2027. Esses
espacos serdao decisivos para definir quais propostas
avangarao e em que condigdes serdao negociadas.

O desafio serd maior nas matérias que exigem
quérum qualificado. Para aprovar emendas a
Constituicdo, por exemplo, o governo precisara reunir
pelo menos 308 votos na Camara e 49 no Senado, em
dois turnos em cada Casa. Sem maioria propria,
dependera de acordos mais amplos, inclusive com
parlamentares de partidos que também integram a
oposicao em determinadas pautas.

O DIAP também identificou, no estudo Direita e
ultraconservadorismo tém maioria no Congresso, o
avanco da direita nas duas Casas. Na Camara, esse
campo passou de 248 deputados eleitos em 2022 para
260 em 2026. No Senado, cresceu de 32 para 48
parlamentares, ampliando sua influéncia sobre a
agenda legislativa.

Para o movimento sindical, a nova correlacao de
forcas exigira acompanhamento permanente das
negociacdes e votacdes, especialmente de propostas
relacionadas aos direitos trabalhistas, ao servico
publico e as politicas sociais.

As analises do DIAP indicam, portanto, que o principal
desafio de Lula nos proximos quatro anos sera
transformar apoios condicionados em maiorias
efetivas. Mais do que ampliar aliancas, o governo tera
de negociar continuamente com um Congresso
fortalecido, no qual o Centrdo e a oposicao terdao papel
decisivo nos rumos da agenda legislativa.

Fonte: Diap
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Governo alerta para noticias falsas
sobre escala 6x1 e beneficios sociais

Declaragdo ocorre apos publicacées nas redes sociais
afirmarem que, encerrada a eleicdo, o governo teria
mudado de posicdo sobre algumas das medidas
defendidas durante o periodo eleitoral.

GOVERNO
DO BRASIL

Governo nega recuo no fim da escala
6x1 e cortes em beneficios.
Reprodugdo/Instagram

0] Governo Federal

ALERTA PARA alertou para a circulagao

FAKE NEWS NAS REDES SOCIAIS : ~
ENVOLVENDO FIM DA ESCALA 6X1 de I,nformagoe,s fals§s no
periodo pos-eleitoral

EPROGRAMAS SOCIAIS

— sobre um suposto recuo
no fim da escala 6x1 e possiveis cortes no Bolsa
Familia e no Gas do Povo.

Segundo o Executivo, a mudancga constitucional que
ampliou o descanso semanal dos trabalhadores
permanece sem alteragdes, enquanto os dois
programas sociais continuam funcionando
normalmente, sem suspensdo de pagamentos ou
reducdo de beneficios.

O alerta ocorre apds publicacdes nas redes sociais
afirmarem que, encerrada a eleicdo, o governo teria
mudado de posicdo sobre algumas das medidas
defendidas durante o periodo eleitoral.

Em resposta, o Executivo afirmou que o texto da
emenda constitucional responsavel pelas mudancgas na
jornada de trabalho ndo sofreu qualquer alteragdo
depois da votagdo e que também ndo houve decisdo
para reduzir os programas sociais.

"E falsa a afirmacdo de que, apds as eleicdes, o
governo recuou do fim da escala 6x1 e passou a
preparar exclusdbes de categorias de trabalhadores.
Ndo ha nenhuma proposta que retire direitos em
discussao no governo."

Em relagdo a escala 6x1, o governo afirma ser falsa a
informacdo de que estaria preparando exclusdes de
categorias profissionais. A Emenda Constitucional n°©
141 continua assegurando dois dias de repouso
semanal remunerado, sem reducao salarial, embora
permita diferentes formas de distribuicdo das folgas e
regimes especificos previstos na prépria norma.

A redugdo da jornada sera feita gradualmente.
Sessenta dias apdés a promulgacdo, o limite passara
para 42 horas semanais e, um ano depois, chegara a
40 horas, sempre sem reducgdao salarial. Segundo o
governo, as conversas com diferentes setores tratam
apenas da implementagdo das novas regras.

O governo também negou cortes no Bolsa Familia. O
programa segue funcionando normalmente e, em
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outubro, teve reajuste de 15,04%, fazendo o beneficio
minimo por familia passar de R$ 600 para R$ 691.

Também ndo houve corte no Gas do Povo, segundo o
Executivo. O programa continua garantindo a recarga
gratuita do botijdo de gas de 13 quilos as familias
contempladas e possui orgamento assegurado para
2026, além de previsdo de recursos na proposta
orcamentaria de 2027.

O Governo Federal orienta a populacdo a consultar os
canais oficiais antes de compartilhar informacoes.
Duvidas sobre programas sociais podem ser
esclarecidas pelo Disque Social 121. Informagdes
sobre o Bolsa Familia também estdo disponiveis nos
aplicativos Bolsa Familia e Caixa Tem e pelo telefone
111 da Caixa.

Fonte: Congresso em Foco

Sabesp recebe 116 autuagoes por
demiss0es em massa

Ministério do Trabalho lavrou 116 autos de infracdo
apos investigar reestruturacdo da empresa
privatizada; multas sdo estimadas entre
R$ 2,5 milhdes e R$ 3 milhdes

Privatizagdo da Companhia de Saneamento Bdsico do Estado de 55(.3 Paulo
(Sabesp) na B3 em 23 de julho de 2024 - Imagem: Rovena Rosa/Agéncia Brasil
O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lavrou 116
autos de infragdo contra a Sabesp por irregularidades
trabalhistas identificadas apds a privatizacdo da
companhia, concluida em julho de 2024. Segundo a
fiscalizacdao, mais de 5 mil trabalhadores deixaram a
empresa sem negociagdo prévia com os sindicatos.

As informagdes foram divulgadas em coluna do
jornalista Leonardo Sakamoto, publicada no UOL nesta
terca-feira, 27 de outubro.

Além da falta de negociacdo sindical, os auditores
apontaram discriminacdo contra empregados mais
velhos e trabalhadores que moviam agdes contra a
empresa, indicios de assédio moral organizacional,
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jornadas excessivas e falta de pagamento de horas
extras.

A primeira etapa da auditoria, conduzida pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
S&o Paulo, foi concluida em 21 de outubro. As multas
sdo estimadas entre R$ 2,5 milhdes e R$ 3 milhdes,
mas os valores definitivos dependerdo da analise dos
autos em processo administrativo, no qual a
companhia podera apresentar defesa.

Reducao do quadro e auséncia de negociacao

De acordo com a coluna, a Sabesp lancou trés
programas de desligamento em 14 meses apos a
privatizacao. Dados divulgados pela propria
companhia ao mercado mostram que o quadro
funcional caiu de 12.999 empregados, em 2022, para
8.717, em 2025, uma reducdao de mais de 4 mil
postos.

Os registros do eSocial analisados pelos auditores
indicaram que a rotatividade chegou a 32,9% em
2025. Historicamente, o indice variava entre 0,2% e
6,3% ao ano.

Para a fiscalizagdo, a companhia descumpriu o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no
chamado Tema 638, que estabelece a necessidade de
intervencdo sindical prévia em dispensas coletivas.
Durante a auditoria, a Sabesp informou que ndo
possuia atas de reunides nem acordo coletivo
especifico sobre os desligamentos.

Segundo o MTE, os acordos coletivos firmados desde
2022 garantiam o emprego de 98% do quadro,
limitando as demissdes sem justa causa a 2% ao ano.
Embora os programas de demissdo voluntaria
estivessem excluidos dessa conta, os auditores
avaliaram que a clausula ndo dispensava a negociagdo
especifica de uma reestruturagdo dessa dimenséo.

O auditor fiscal do trabalho Renato Bignami,
coordenador da acdo, afirmou que a participagao dos
sindicatos poderia ter evitado ou reduzido impactos
relacionados a discriminagdo, ao assédio, ao
adoecimento e a sobrecarga dos trabalhadores.

Discriminagao e pressao para adesao

A fiscalizacdao identificou que o regulamento de um
dos programas de desligamento dava prioridade a
aposentados com mais idade e tempo de empresa.
Entre os ex-empregados ouvidos pelos auditores,
62,5% tinham mais de 50 anos quando aderiram e
67,8% haviam trabalhado na companhia por mais de
duas décadas.

Os auditores também apontaram tratamento
desfavoravel a trabalhadores com acdes trabalhistas
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em andamento. Segundo a coluna, os trés programas
excluiam esses empregados, a menos que
renunciassem aos direitos discutidos na Justica. Ao
menos 242 trabalhadores abriram mao das acgdes para
aderir.

Em setembro, a 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido anulou a clausula de renuncia
do PDV-2025, considerada abusiva e discriminatéria. A
decisdo ainda pode ser revista pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

Um levantamento sigiloso realizado pela fiscalizagao
com 659 ex-empregados também indicou pressdo
para a adesdao aos programas. Apenas 19,6%
consideraram sua participagdo totalmente voluntaria;
38,1% disseram ter sofrido assédio moral e 60,9%
relataram ter visto colegas sob pressdo. Além disso,
81,9% afirmaram que teriam continuado na Sabesp se
ndo fossem as circunstancias dos programas.

Jornadas excessivas e horas extras

A andlise dos cartBes de ponto entre dezembro de
2025 e maio de 2026 encontrou, por amostragem,
115 infragOes relacionadas a jornada e ao descanso
em unidades de todo o estado. Entre os registros
estavam periodos de mais de 24 horas de trabalho
ininterrupto, intervalos inferiores a oito horas entre
jornadas e escalas sem folga semanal.

A fiscalizagdo apontou que a Sabesp deixou de pagar
horas extras registradas em seus sistemas sob o
argumento de que ndo haviam sido autorizadas pelas
chefias. Apenas em abril e maio de 2026, teriam sido
32.148 horas nao pagas a 3.497 trabalhadores.

Os auditores também constataram aumento dos
afastamentos por transtornos mentais, como
ansiedade, depressao e burnout. A participagao desses
casos no total de afastamentos previdenciarios passou
de 14,5% em 2020 para 26,4% em 2026.

Posicionamento da Sabesp

Em resposta ao UOL, a Sabesp informou que vem
prestando o0s esclarecimentos solicitados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e que
apresentara sua defesa no prazo legal.

A companhia também afirmou que o Ministério Publico
do Trabalho analisou os programas de desligamento e
concluiu pela legalidade das praticas adotadas.
Segundo a empresa, os depoimentos colhidos na
apuracdo negaram a existéncia de assédio e
discriminagao.

Os autos de infragdo lavrados pelo MTE seguem
sujeitos a analise administrativa.
Fonte: Radio Pedo Brasil
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