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Sonia Zerino debate saude mental e
violéncia em evento nacional do
SESI

A presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST), Sonia Zerino, participou, nesta
quinta-feira (27), em Sao Paulo, da abertura do Ciclo
de Debates sobre Saude Mental, Trabalho e
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, promovido
pelo Conselho Nacional do SESI.

Para Sénia Zerino, discutir esses temas exige atengdo
as condicGes em que trabalhadoras e trabalhadores
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exercem suas atividades e aos impactos que o
ambiente profissional pode provocar na vida pessoal e
familiar.

“Precisamos tratar essas questdes
de forma integrada, ouvindo os
trabalhadores e fortalecendo a
participacdo das instituicbes na
construgdo de ambientes de
trabalho mais seguros, saudaveis
e respeitosos. O enfrentamento a
violéncia contra as mulheres deve
ter papel de destaque nessa
agenda”, destacou.

Durante o encontro, a dirigente sindical ressaltou a
trajetéria de 80 anos do SESI e sua atuagdo na
promogdo da qualidade de vida dos trabalhadores.
Para SoOnia, a cooperacdo entre entidades, empresas,
poder publico e instituicbes é fundamental para
avancar na construcao de relagbes de trabalho mais
humanas e equilibradas.

Sindicato dos Papeleiros do Para e
Amapa - SINTRACEL faz sua eleigao

para o mandato 2026/2030

O pleito foi em chapa dnica,n com a reconducédo do presidente
IVANILDO QUARESMA UCHOA, que esta a frente do Sindicato.
Nos dias 24, 25 e 26/08/26 o STI de Papel e Celulose
dos Estados do Pard e Amapa - SINTRACEL, realizou
sua eleicdo sindical para Diretoria Efetiva, Conselho
Fiscal e Delegado Representante junto a Federagdo e
seus respectivos suplentes, para o mandato

quadrienal de 29/09/2026 a 28/09/2030.

Contando com um quadro associativo de 624
(seiscentos e vinte e quatro) trabalhadores filiados,
houve a presenca de 354 (trezentos e cinquenta e
quatro) associados compareceram e votaram, sendo
alcancados 56,73% (cinquenta e seis virgula setenta e
trés por cento). Apesar de termos obtido o quorum
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legal para validar a eleigdo, considera-se um baixo
percentual de comparecimento, que se deve ao fato
da auséncia de muitos empregados da empresa Jari
Celulose e Embalagens, que se encontram em
Recuperagdo Judicial e o que pior, com atrasos e até
sem pagar salarios por mais de 3 anos assim, fazendo
com que muitos deles fossem procurar trabalho fora
da regido do Jari para sustento de suas familias.

Santana (AP)

A Diretoria ficou composta pelos empregados das
empresas Jari Celulose (em recuperagdo judicial) e
Suzano ambas no estado do Para e, empresa Amapa
Celulose S/A - Amcel. Sao eles:

Presidente - Ivanildo Quaresma Uchéa - (Jari

Celulose)

Vice - Presidente - Carlos Lacerda Maciel - (Suzano -
Belém)

Secretario Geral - Rodrigo Correa Rodrigues - (Amcel
S/A)

Dir. Financeiro e Patrimonial - Dagoberto Ribeiro da
Costa - (Jari Celulose)

Dir. de Rel. de Trab. e Form. Sindical - Odimar de
Matos Soares - (Suzano - Belém)

Dir. de Cultura, Comunicagdo e Lazer - Jarbas dos
Santos Lima - (Jari Celulose)

Dir. Prev. Seg. e Saude do Trab. - Jobian Ismael
Pereira Rodrigues - (Jari Celulose)

SUPLENCIA DA EXECUTIVA

José Augusto Gazel Bentes - (Amcel S/A)

Clodeci Nascimento dos Reis - (Jari Celulose)
Edicarlos Oliveira dos Santos - (Amcel S/A)

Maiko Chaves Maciel - (Suzano - Belém)

Meigy Ellen Hayden Gongalves - (Suzano - Belém)
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Jose Carlos Serrao Viana - (Jari Celulose)

Pedro Paulo Ribeiro V. JUnior - (Jari Celulose)
Leozir Jose da Silva Benjamim - (Suzano - Belém)
Raimundo Nonato Silva Pinheiro - (Jari Celulose)
Raimundo Nonato Correia - (Amcel S/A)

Jose Domingos Rodrigues Silva (Jari Celulose)
Edimar da Silva Azevedo - (Amcel S/A)

Maria do Socorro G. da Costa (Jari Celulose)

José Mateus Martins - (Jari Celulose)

Maicon Farias Uch6a - (Amcel S/A)

Raimundo Paulo da Silva Lima - (Marquesa S/A)
Jairo Batista de Oliveira - (Jari Celulose)

Valter Gomes de Oliveira - (Suzano - Belém)
Maria do Socorro de S. de Lima - (Suzano — Belém)

CONSELHO FISCAL

Meigy Ellen Hayden Gongalves - (Suzano - Belém)
José Augusto Gazel Bentes - (Amcel S/A)

Pedro Paulo Ribeiro V. JUnior - (Jari Celulose)

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO
Titular - Carlos Lacerda Maciel - (Suzano - Belém)
Suplente - Maiko Chaves Maciel - (Suzano - Belém)

Fonte: SINTRACEL

PEC do fim da escala 6x1 ja conta
com relatorio favoravel na CCJ

Roque de Sa/Agéncia Senado

A proposta que acaba com a escala de trabalho 6x1 ja
conta com relatorio favoravel na Comissdao de
Constituicdo e Justica do Senado (CCJ): o relator da
matéria, Omar Aziz (PSD-AM), apresentou seu voto
pela aprovacgao do texto na quinta (27).

Além disso, ele rejeitou as 12 emendas apresentadas
por senadores a proposta. Com essa decisdo, o relator
manteve o mesmo texto aprovado pela Camara dos
Deputados no final de maio.

A proposta (PEC 221/2019) altera a Constituicao para
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reduzir a carga horaria maxima de trabalho semanal
de 44 para 40 horas. O texto também garante dois
dias de repouso semanal remunerado, sem reducgao
de salario.

O texto prevé que essas mudangas serdo
implementadas progressivamente — e inclui excegbes
para trabalhadores com regimes diferenciados e para
aqueles com saldrios mais elevados e diploma de nivel
superior.

Prazos

A proposta determina que, dois meses apds a
promulgacdo da emenda constitucional resultante da
PEC, a jornada semanal maxima passara para 42
horas, ja com dois dias de repouso remunerado por
semana — um deles, preferencialmente, no domingo.

ApoOs 12 meses da promulgacdo, o texto prevé que a
carga maxima de trabalho por semana passara a ser,
definitivamente, de 40 horas.

Acordos e convengées

O texto preserva a possibilidade de acordos e
convengbes coletivas, inclusive para trabalhadores
sujeitos a regimes diferenciados.

Nesses casos, a PEC estabelece que uma lei podera
definir regras especiais para a jornada de trabalho e
os dias de folga.

Atualizagao

Em seu relatério, Omar Aziz lembra que o limite de 44
horas semanais foi estabelecido pela Constituigdo
Federal de 1988 e permanece inalterado ha 38 anos,
“periodo ao longo do qual a economia brasileira
passou por transformacdes profundas em
produtividade, incorporacdo tecnoldgica e organizagdo
produtiva”.

Para ele, a revisdo desse limite ndo é uma ruptura,
mas uma atualizacdo "ha muito devida".

O senador afirma que a PEC tem o mérito de
promover maior equilibrio entre trabalho, salde e vida
pessoal. “A instituicdo do segundo dia de repouso
semanal remunerado — nucleo da proposicao e
origem da ampla mobilizagdo social que a impulsionou
— amplia o tempo destinado ao descanso efetivo e a
recuperacdo fisica e mental”, ressalta.

Prioridade

O presidente do Senado, Davi Alcolumbre, se reuniu
na quarta-feira (26) com o presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva, e com o presidente da
Camara dos Deputados, Hugo Motta. O encontro
definiu as matérias que serdo prioridade do Congresso
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Nacional nos préximos dias — e uma delas é a PEC
gue acaba com a escala 6x1.

A expectativa é que a PEC seja votada pela CCJ ja na
proxima semana e, em seguida, seja encaminhada
para votacao no Plenario do Senado.

Tendéncia internacional

Além da demanda popular, a mudanga na legislacdo
prevista pela PEC 221/2019 segue referéncias
internacionais. A Recomendacdo 116 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), de 1962, ja defendia
a redugao progressiva da jornada, sem corte salarial,
tendo como objetivo a semana de 40 horas.

Outros paises da América Latina também estdo
implementando essa redugdao. O Chile decidiu reduzir
gradualmente a jornada (de 45 para 40 horas) entre
2024 e 2028. A Coldmbia implementou sua reducdo
de 48 para 42 horas em etapas anuais (a ultima fase
aconteceu neste ano). E, no inicio de 2026, o México
aprovou a reducao de 48 para 40 horas ao longo de
cinco anos (até 2030).

Fonte: Agéncia Senado

70% dos jovens brasileiros entre 16
e 29 anos trabalham

Pesquisa do Observatdrio Fundacdo Itau mostra que o
trabalho é presente na vida da juventude, mas
somente 44% tém carteira assinada,; desigualdades
persistermn em recortes sociais e regionais

Foto: Senai

A juventude brasileira tem encontrado oportunidades
no mercado de trabalho ainda que as desigualdades
sociais, regionais e raciais permanegam presentes. De
acordo com a pesquisa “Juventudes e o Mundo do
Trabalho”, do Observatério Fundacdo Itau, realizada
com apoio do Datafolha e do Instituto Locomotiva,
70% dos jovens de 16 a 29 anos estdo trabalhando.

Desse contingente, 44% tém carteira assinada, que é
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a modalidade de contratacdo mais mencionada.
Outros 15% sdo assalariados sem registro, 13% sao
autébnomos, 10% trabalham informalmente e 8% sdo
estagiarios.

O estudo também indica que 20% dos jovens
pesquisados buscam oportunidades de trabalho e 29%
buscaram trabalho nos Ultimos 6 meses, enquanto
61% procuraram um melhor trabalho no ultimo ano.

O levantamento ouviu 1.816 jovens de todo o pais de
todas as classes econOmicas, géneros, ragas e
escolaridades, entre os dias 11 e 23 de maio deste
ano. A margem de erro maxima para o total da
amostra quantitativa é 2 pontos percentuais, para
mais ou para menos, considerando um nivel de
confianga de 95%.

Desigualdades

A formalizagdo do trabalho é maior entre jovens das
classes A/B, que representam 43% dos trabalhadores
formais, contra 35% das classes D/E. Entre os que
trabalham sem registro, a situacdo se inverte: 21%
dos jovens das classes D/E estdao nessa condicdo, ante
13% dos jovens das classes A/B. Regionalmente, a
formalizacdo também apresenta diferencas: chega a
58% no Sul e 55% no Sudeste, mas cai para 29% no
Norte e 20% no Nordeste.

As desigualdades também aparecem entre grupos
raciais e conforme a escolaridade. Entre os jovens
brancos, 49% tém emprego formal, contra 41% dos
negros; ja os bicos informais sdo mais frequentes
entre negros (12%) do que entre brancos (5%). A
escolaridade também pesa: 34% dos jovens que
estudaram até o ensino fundamental trabalham com
bicos, enquanto entre aqueles com ensino superior o
percentual é de apenas 3%.

Estudo e cuidados com a casa

Conforme os dados apurados entre os jovens de 16 a
29 anos, 48% estudam, sendo que 32% mantém uma
rotina de estudos somada ao trabalho.

Ja 39% somente trabalham e 13% nem estudam nem
trabalham, sendo chamados popularmente de geracao
“nem-nem”.

Entre os jovens que estudam, 41% estdo no ensino
superior, 27% no ensino médio, 18% fazem cursos
livres e 11% cursam o ensino técnico. Embora 85%
considerem o diploma universitario importante para
conseguir trabalho, 91% avaliam que cursos técnicos
e profissionalizantes sdo um caminho mais rapido e
eficiente para conseguir emprego.

Metade dos jovens (50%) também é responsavel
pelos cuidados com a casa, além de estudar ou
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trabalhar. A carga € maior entre as mulheres: 60%
delas afirmam ter essa responsabilidade, contra 40%
dos homens. No cuidado com idosos, criancas e outras
pessoas, a diferenca também aparece: a tarefa é
desempenhada por 28% das mulheres e 14% dos
homens.

Salario e futuro

O salario é o principal fator na escolha de um emprego
para 64% dos jovens, seguido de beneficios, plano de
carreira e ambiente de trabalho agradavel, citados por
31% cada. Ainda assim, 62% aceitariam ganhar
menos para trabalhar em um ambiente saudavel, com
menos estresse e pressdo psicoldgica.

Apesar das desigualdades e das mudangas no
mercado de trabalho, 68% dos jovens afirmam ter um
planejamento profissional para a vida. A maioria
também demonstra otimismo financeiro: 91%
acreditam que sua situagdo financeira vai melhorar
nos proximos cinco anos, enquanto 88% esperam ter
uma condigao de vida melhor que a dos pais.

Fonte: Portal Vermelho
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