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PORTARIA N. 1.486 DE 2022
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
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. Portarias sobre registro sindical

2008 2013 2019 2020
Portaria MTE Portaria MTE Portaria MJ Portaria ME
186 326 501 17.593
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. Portarias regulamenta disposi¢des relativas a legislagao trabalhista, & inspegao
do trabalho, as politicas publicas e as relagoes de trabalho e registro sindical

2021 2022

671

— 31 de maio

Portaria MTP
1.486

06 de junho —
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PORTARIA N. 1.486 DE 2022

Registro sindical
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Edital de convocacao

= Autoriza a publicacao em meio digital (art. 235, 236, 237, 238);

= Permite a publicacao em jornal com tiragem nacional nos casos das
entidades com base interestadual ou nacional (paragrafo unico do art. 235,
§3° do art. 236, §2° do art. 237, §2° do art. 238);

= Inclui a necessidade dos editais de convocacao de entidades de grau

superior (federacaoc e confederacao), constar a convocacao do
representante legal de cada entidade que passara a ser por ela coordenada
(art. 24);
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

GRU

= Retira a necessidade de pagamento da GRU para os processos de registro,
alteragcao estatutaria, fusao e incorporagao (revogacao dos incisos IV dos
arts. 235, 236, 237, 238, 240, 241)

- Retira a necessidade de pagamento da GRU para a interposicac de
impugnacoes (art. 240)
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Saneamento do processo

—> Possibilita a regularizagao dos documentos no prazo de 10 (dez) dias, exceto
quando as irregularidades documentais apontadas pelo Ministério exigirem
a publicacao de novos editais (art. 242, §1° e §2°)
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Solucao de conflitos

= Exige que o acordo das entidades impugnante e impugnada solucionando o
conflito de representacao deve contenha o prazo para apresentagac do
novo estatuto social com a representacao resultante do acordo ao Ministério
do Trabalho, podendo a entidade solicitar ao Ministerio novo prazo, juntando
comprovante de justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial
(art. 248, §2°);
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Impugnacao

= Inclui uma nova hipotese de arquivamento de impugnagoes, que consiste na
impugnacao apresentada por entidade cuja representacao seja ampla e
generica em face de pedido de registro ou de alteracao estatutaria de
entidade que busca a representacao de categoria diferenciada (art. 249,
inciso VI,
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Indeferimento

—> Revoga a hipotese de indeferimento dos pedidos, cuja base englobar
municipio sede de sindicato com registro (revogacao do inciso IV do art. 253).

ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA



. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Codigo sindical

-> Revoga dispositivo que previa a possibilidade de suspensao do codigo
sindical da entidade com mandato da diretoria vencido (revogacao do art.
268);
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Acesso as informacoes

=> NAO traz alteracao quanto ao acesso as tramitagcoes do processo, como o
Sistema Push.
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PORTARIA N. 1.486 DE 2022

Legislacao trabalhista, inspecao do trabalho,
politicas publicas e relacoes de trabalho.




. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Contrato de trabalho:

- Retira a necessidade do empregador de anotar na CTPS o motivo do
desligamento nos casos de extingao do vinculo empregaticio;

-> Altera o modelo de contrato de trabalho por prazo determinado e
indeterminado para contratacdo de musicos, artistas e técnicos de espetaculos
de diversoes
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Controle de jornada de ponto eletronico:

—> Prevé que modelos de documentos relativos ao sistema de registro de ponto
eletrénico, ficardo disponiveis em site eletrébnico do Governo e nao mais no
anexo da Portaria;
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. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Disponibilizacao e utilizacao de documentos:

—> Especifica os documentos necessarios para a organizagdo da sociedade civil,
regida pela Lei 13.019/2014, solicitar o acesso aos dados da Rais, do Caged,
do Seguro-Desemprego e do Beneficio Emergencial;

ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA



. Alteracoes promovidas pela Portaria 1.486/2022

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO):

=2 A Portaria 1.255, de 30 de maio de 2022, aprovava o Quadro Brasileiro de
Qualificacoes. Ou seja, alem da Classificagcao Brasileira de Ocupacoes,
tambem haveria Quadro de Qualificagcoes, no qual seria descrito o preparo
necessario ao trabalhador para o desempenho de cada ocupacao descrita
na Classificagao Brasileira de Ocupacoes, nos parametros abaixo.

= Entretanto, a Portaria n. 1.486/2022 ndo trouxe mais a regulamentacdo do
Quadro Brasileiro de Qualificacoes.
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Decisoes do STF
Ultratividade das normas
coletivas




. Ultratividade e Reforma Trabalhista

O QUE E ULTRATIVIDADE?

E a aplicacdo de dispositivo de lei ou de
negociagao apos cessada sua vigéncia.
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. Ultratividade e Reforma Trabalhista

-2 A aplicacdo da ultratividade das normas coletivas foi

vedada pela Reforma Trabalhista
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. Ultratividade e Reforma Trabalhista

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengao ou Acdrdo, o depdsito de
- uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho,
(:{}w;;{ﬂ':'i':‘:‘é}“] em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos regionais
DO TRABALHO do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.

L § 1° As Convengdes e os Acordos entrardao em vigor 3 (trés) dias apos a data da entrega
C T dos mesmos no érgao referido neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
emprésas compreendidas no seu campo de aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo.

§ 32 Nao sera permitido estipular duragcao de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.
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Art. 114, § 2° CF (versao anterior a EC
45/2004):

Art. 114, § 2°, CF (versao atual):

Recusando-se qualquer das partes a negociagéo ou a
arbitragem, é facultado aos 2 respectivos sindicatos
ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho
estabelecer normas e condigbes, respeitadas as
disposi¢cdes convencionais e legais minimas de
protegao ao trabalho.

Recusando-se qualquer das partes a negociagao
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
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Lei n° 8.542/1992

Art. 1° A politica nacional de salarios, respeitado o principio da irredutibilidade, tem por fundamento a
livre negociagéao coletiva e reger-se-a pelas normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° As clausulas dos acordos, convengdes ou contratos coletivos de trabalho integram os contratos

individuais de trabalho e somente poderao ser reduzidas ou suprimidas por posterior acordo, conveng¢ao
ou contrato coletivo de trabalho.
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. Sumula 277 do TST

- O TST editou a Sumula 277 em 1988:

= O texto da sumula passou por 2 modificagoes, uma em 2009 e outra em 2012;

—> A mudanca da redacao foi em razdo do TST, a partir da edicdo da Emenda
Constitucional de 2004, interpretar que a insercao do termo "anteriormente’, constante
da parte final do art. 114, § 2° da Constituicao Federal, teria reintroduzido, no

ordenamento juridico nacional, o denominado principio da ultratividade. ZILMARA
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Redagao da Sumula 277
(1988)

As condi¢des de trabalho alcangadas por
forca de sentenga normativa vigoram no
prazo assinado, ndo integrando, de forma
definitiva, os contratos.

Redagao da Sumula 277
(2009)
Sentengca normativa. Convengdo ou

acordo coletivos. Vigéncia. Repercusséo
nos contratos de trabalho.

| - As condigdes de trabalho alcangadas

por forca de sentenga normativa,
convengcdo ou acordos coletivos
vigoram no prazo assinado, nao
integrando, de forma definitiva, os

contratos individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciado no
item | o periodo compreendido entre
23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou
a Lei n° 8.542, revogada pela Medida
Proviséria n° 1.709, convertida na Lei n°®
10.192, de 14.02.2001.

Redagao da Sumula 277
(2012)

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE

As clausulas normativas dos acordos

coletivos ou convengdes  coletivas
integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser

modificadas ou suprimidas mediante
negociacgao coletiva de trabalho.
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Julgamento da acao

y

y

y

Acao: Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323;
Autora: Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen);
Objeto da acao: Sumula 277, que trata do principio da ultratividade das normas
coletivas de trabalho

Relator: Gilmar Mendes
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. Entendimento do TST

-2 A requerente entendia que a orientacdo da Justica Trabalhista
consolidada na nova versdo da Sumula 277, do TST, teria ofendido diversos

preceitos fundamentais, como o principio da separacdo de poderes e o
da legalidade.
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. Votacao STF

- 0O Ministro Relator proferiu voto no sentido da procedéncia do pedido, de

modo a “declarar a inconstitucionalidade da SUmula 277 do TST'”;

- O voto de divergéncia foi aberto pelo Ministro Edson Fachin;

- A votacdo contabilizou 8 votos contra 3;

OBS: o acédrddo ainda ndo foi disponibilizado, apenas os votos.
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Relator

MIN. GILMAR MENDES

Acompanho o Relator

ee@ Ot ¢« o

MIN. NUNES MARQUES
‘*‘.- At

]

MIN. ALEXANDRE DE MORAES

oto

MIN. ROBERTO BARROSO

MIN. DIAS TOFFOLI
A Vot

o

MIN. CARMEN LUCIA

MIN. LUIZ FUX

MIN. ANDRE MENDONCA

Divirjo do Relator

~

MIN. EDSON FACHIN
A Voto
MIN. ROSA WEBER

r‘ MIN. RICARDO LEWANDOWSKI

to
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. Ultratividade e Decisao do STF

e Com a decisdo do Supremo, ao fim da vigéncia do acordo ou convencdo
coletiva do Trabalho, as normas pactuadas perdem sua validade, ndo

sendo possivel o prolongamento de seus efeitos até nova negociacdo.
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Decisoes do STF
Negociado sobre o legislado
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Dados da acao

\

\

Acao: Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 381,
Autora: Confederagcao Nacional dos Transportes (CNT);

Objeto da acao: questiona as decisoes da Justica do Trabalho que declararam
invalidos clausulas de acordos e convencgoes coletivas de trabalho relativas ao
controle de jornada de motoristas de carga;

Relator: Ministro Gilmar Mendes
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. Entendimento do STF

- O STF decidiu pela validade de decisdes da Justica do Trabalho que suspenderam
clausulas de acordos e convencoes coletivas de trabalho, pactuadas entre transportadoras
de carga e motoristas, que estabeleciam que a categoria nao estava sujeita ao controle de
jornada antes da vigéncia da Lei 12.619/2012.

- Prevaleceu o entendimento de que a existéncia de meios tecnologicos de controle da
jornada afastaria a aplicacao automatica da norma geral do artigo 62, inciso |, da CLT, que
dispensa o controle das oito horas diarias de trabalho aos profissionais que exercem

atividade externa incompativel com a fixacao de horario.
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Dados da acao

\

\

\

Acao: Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1121633,

Autora: Mineracao Serra Grande SA:;

Objeto da acao: questiona a validade de norma coletiva de trabalho que
suprimiu direitos relativos as horas 'in itinere’ (horas de percurso);

Relator: Ministro Gilmar Mendes
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. Votacao

-> Nos termos do voto do Relator, Ministro Gilmar Mendes, vencidos os Ministros
Edson Fachin e Rosa Weber.
= Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux (Presidente), impedido neste

julgamento, e o Ministro Ricardo Lewandowski.
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. Entendimento do STF

Tese fixada: "Sao constitucionais 0s acordos e as convengoes coletivas que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitacoes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagao especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente

indisponiveis’.
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Decisoes do STF
Demissao em massa
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Dados da acao

\

Acao: RE 999.435

Autor: Sindicatos dos Metalurgicos de Sao Jose dos Campos e Regiao e de
Botucatu e a Federagao dos Metalurgicos de Sao Paulo

Objeto da agao: guestiona a demissao de cerca de gquatro mil empregados da
Empresa Brasileira de Aeronautica (Embraer) e da Eleb Equipamentos, ocorrida
em 2009, sem negociagao coletiva previa com as entidades,

Relator: Marco Auréelio
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. Votacao

= O ministro Marco Aurelio (relator), defendeu que nao ha necessidade de
negociacao com sindicatos para a demissao em massa, uma vez que a iniciativa
da rescisao e ato unilateral, nao exigindo concordancia da parte contraria, 'muito

menos do sindicato que congregue a categoria profissional

= Acompanharam o relator os ministros Nunes Marques, Alexandre de Moraes e

Gilmar Mendes.
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. Votacao

= O ministro Luiz Edson Fachin abriu divergéncia, destacando a importancia da
obrigatoriedade da negociagao em casos de dispensa coletiva, ja que o trabalho

e um direito fundamental previsto na Constituicao Federal.

= Acompanhou a divergéencia o ministro Luis Roberto Barroso, Dias Toffoli, Ricardo

Lewandowski, Carmen Lucia e Rosa Weber, Alexandre de Moraes.
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. Entedimento do STF

Tese fixada 'A intervencao sindical previa € exigéncia procedimental
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que nao se
confunde com autorizacao préevia por parte da entidade sindical ou

celebracao de convencao ou acordo coletivo’
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Decisao TST - Alteracao de
Sumulas




. Processo: Arglnc-696-25.2012.5.05.0463

= O Pleno do TST declarou a inconstitucionalidade de dois dispositivos da CLT
que modificaram os critérios para a criacdo ou a alteracdo de sumulas e

outros enunciados da jurisprudéncia uniforme do Tribunal.

ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURIDICA



. Processo: Arglnc-696-25.2012.5.05.0463

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete:
[...]

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto
de pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida

de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em pelo menos
dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de
seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao ou decidir que ela s6 tenha eficacia a
partir de sua publicacao no Diario Oficial,;

[.]
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. Processo: Arglnc-696-25.2012.5.05.0463

Prevaleceu, no julgamento, o voto do relator, ministro Amaury Rodrigues,
no sentido de que nao cabe ao legislador se imiscuir, de forma invasiva, na
ordem dos trabalhos internos e administrativos dos tribunais, a ponto de

suplantar a prerrogativa de elaborarem seus proprios regimentos internos.
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. ADC 62 STF

=  Autor: CONSIF

= Objeto: questiona a constitucionalidade do art. 702, I, f e §§ 3" e 4", da CLT,
que versa sobre a competéencia do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
— [ST para estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de

jurisprudéncia uniforme,

= Relator: MIN. RICARDO LEWANDOWSKI
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. Julgamento

» Em Sessao Virtual de ocorrida de 1792021 a 2492021, o Tribunal, por
maioria, deu provimento ao agravo interno e, reconhecendo a legitimidade
ativa das requerentes, deu seguimento a agao declaratoria de
constitucionalidade, nos termos do voto do Ministro Roberto Barroso,
Redator para o acordao, vencidos o Ministro Ricardo Lewandowski (Relator)

e a Ministra Carmen LuUcia.
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. ADI 6188 STF

= Autor: PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

= Objeto: questiona a constitucionalidade do art. 702, I, f e §§ 3" e 4", da CLT,
que versa sobre a competéencia do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho
— [ST para estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de

jurisprudéncia uniforme,

= Relator: MIN. RICARDO LEWANDOWSK]
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. Julgamento

= Julgamento iniciado no dia 21/06/2021;

= ApOs o voto do Ministro Ricardo Lewandowski (Relator), que julgava
procedente o pedido formulado na agao direta, para declarar a
inconstitucionalidade do art. 702, |, f, § 3° e § 4°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n. 5452/1943), na redacao que lhe deu a Lei n.
13.467/2017, entendendo prejudicada a analise do pedido de liminar, pediu

vista dos autos o Ministro Gilmar Mendes.
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NOTAS TECNICAS E
ENTENDIMENTOS DO MPT




IV - AUTORIZAGAO EXPRESSA E PREVIA

33. Mos termos do artigo 462 da CLT, o desconlo sobre o salario do

trabalhador & permitide quando previamente estabelecido em instrumento
normativo (acordo ou convengao coletiva de trabalho).

34. O desconto em folha de contribuicao devida ao sindicato também &
regulado pelo artigo 545 da CLT, cuja redagio estabelece o

NOTA TECN'CA N. 02/2018 - requisito “devidamente autorizados”.
CONAL'S _ CONTRIBUICAO 35.0 art. 611-B, XXV, da CLT, acrescido pela Lei n. 13.46717, estabelece

o requisito de validade “expressa e prévia autorizagdo™ da clausula que

ESTABELECI[BA EM ACORDO OU dispde sobre cobranca ou desconto salarial no ambito de instrumento
CONVENCAO COLETIVA DE coletivo.

TRABALHO 36.Mas seis oportunidades em que o legislador recorreu ao requisito da
prévia e expressa aulorizag@o, em nenhuma delas se apura as

expressdes individual ou coletiva (CLT, artigos 578, 579, 582, 583, 602,
611-B, XXWI).

37.Desla forma, a “autorizacao prévia e eXpressa” para desconto em folha
da contribuicdo devida ao sindicato podera ser tanlo coletiva, guanto
individual, nos termos deliberados em assembleia convocada pelo
sindicato, assegurada a participacio de todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo associados (CF, art. 8°%, Il e VI, & CLT, art. 462 e 611).




V - DIREITO DE OPOSIGAQ

38.A eslipulagdo de confribuigdo em acordo ou convenglo coletiva de
trabalho devera ser aprovada em assemblela legitima, representaliva,
democratica e regularmente convoecada, assegurada a ampla parlicipacac
de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao sindicatlo, nos

NOTA TECNlCA N. 02/2018 — termos definidos pelo estatuto.

CONALIS — CONTRI BUICAO 39.Deverd, ainda, ser fixada em valor razo4vel e assequrar aos nio filiados
ESTABELECIDA EM ACORDO OU o direito de oposicdo ao desconto.

CONVEN(} Ao COLETIVA DE 40.0 exercicio do direito de oposigio devera ocorrer em prazo razoavel 4

manifestagdo de vonlade do trabalhador ndo associado.
41.0s valores auferidos pelos sindicatos serao objeto de prestagdo de contas
periodicas, devendo ser observado amplamente o principio da

TRABALHO

transparéncia.
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ORIENTACAO N° 13 DA CONALIS
Aprovada na XXXl Reunidio Nacional da CONALIS, de 27 de abril de 2021.

ORIENTACAO N. 13 DA
CONALIS




PP 000076.2002.04.000/2
INVESTIGADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO
ALEGRE - SINDEC

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. CUSTEIO
SINDICAL. REFORMA TRABALHISTA.
MANIFESTACAO DA CONALIS. COMPATIBILIZACAO
DOS PRINCIPIOS  CONSTITUCIONAIS DA
UNIDADE/INDIVISIBILIDADE E DA INDEPENDENCIA
FUNCIONAL, INFORMADORES DO MINISTERIO
PUBLICO. SEGURANCA JURIDICA. COESAO NA
ATUACAO MINISTERIAL. ENUNCIADO N. 24 DA CCR.
NOTAS TECNICAS Ns. 1 E 2 DA CONALIS -
COORDENADORIA NACIONAL DE LIBERDADE
SINDICAL E DIALOGO SOCIAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. PRECEDENTES DA CCR.
REVOGACAO.
S A\
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DECISAO CCR
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Art. 12 Recomendar aos orgédos do Poder Judiciano:

I — a observancia dos tratados e convencdes internacionais de direitos
humanos em vigor no Brasil e a utilizacdo da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos (Corte IDH), bem como a necessidade de controle de
convencionalidade das leis mternas.

II — a pnonzacio do julgamento dos processos em tramitacdo relativos a
repara¢io materal e imaterial das vitimas de violacoes a direitos humanos determinadas
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos em condenagdes envolvendo o Estado

brasileiro e que estejam pendentes de cumprimento ntegral.
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A Recomendacéo foi editada apds aprovagdo do Ato Normativo n. 0008759-45.2021.2.00.0000, de relatoria da conselheira
Flavia Pessoa, pelo Plenario do CNJ, durante a 612 Sessao Extraordinaria, realizada no ultimo dia 14 de dezembro. O texto
do novo ato normativo foi elaborado pelo grupo de trabalho do CNJ, Cortes Internacionais, liderado pela conselheira, com a

participacao da vice-presidente da Anamatra, Luciana Conforti.

O CNJ presume na recomendacao a priorizagao do julgamento do processo em tramitacao referente a reparagdo material e
imaterial das vitimas de violagbes a direitos humanos determinados pela CIDH em condenagbes envolvendo o Estado
brasileiro e que estejam pendentes de cumprimento integral. A recomendacdo alinha-se aos principios fundamentais da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e as diretrizes estratégicas do Poder Judiciario, quanto ao compromisso de
todos os tribunais brasileiros em dar tangibilidade aos direitos previstos em tratados, convengdes e demais instrumentos

internacionais sobre a protecéo dos direitos humanos e controle de convencionalidade. Zl LMARA
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